
Rapport moral – AG année 2022 
 
Bonjour à toutes et à tous.  
 
Je suis très heureuse de vous voir si nombreux. J'espère que vous avez 
apprécié l'activité de ce matin avec nos animateurs et vos enfants. 
 
Mais ce n'est pas fini, si vous avez bien suivi, vous aurez compris que 
pour gagner le dernier pétale de votre fleur, vous allez devoir être attentif 
lors de notre assemblée générale.   
 
Nous allons vous présenter le rapport moral, un zoom sur les ressources 
humaines, un zoom sur la communication au sens large, le rapport 
financier et enfin pour finir l'élection des membres du conseil 
d'administration.  
 
Vous devez avoir en votre possession des cartons de vote à mains levées 
qui vous serviront lors des différents votes qui vont vous être présentés.  
Si vous avez des questions nous vous donnerons la parole en fin 
d'Assemblée Générale. 
  
Il est règlementaire que le_la président.e présente son rapport moral 
chaque année lors de l'assemblée générale. 
 



Une nouvelle année de passée, 4 saisons riches en cultures qui poussent 
notamment grâce aux partenariats avec les institutions. Les 7 communes 
du territoire ont voté la convention 2022-2025 et nous assurent de 
leur confiance pour ce nouveau mandat de 4 ans. La caisse d'allocation 
familiale nous soutient dans la mise en œuvre de projets éducatifs au 
travers de la convention territoriale globalisée. Une nouvelle fonction de 
coordination a été créée : la chargée de développent avs (animation de la 
vie sociale) parentalité. Et enfin le département accompagne et soutient nos 
projets jeunesses grâce au contrat territorial jeunesse  
  
Dans cette dynamique de projets une nouvelle commune nous a rejoint : 
La Biolle. Conformément à nos statuts, des votes d'adhésion ont eu lieu 
de la part des communes de notre territoire, du conseil d’administration 
de l’ACEJ et du conseil municipal de la Biolle, : vote à l'unanimité. S’'en 
est suivi une rencontre avec les biollans présents en nombre où nous 
avons été accueillis par des parents très enthousiastes. Notre objectif était 
de leur préciser notre mode de fonctionnement et de répondre à leurs 
questions.  
  
Pour vous remettre dans le contexte 2022 :  je rappelle que le début 
2022 est un mauvais remake de 2021 : port du masque, bureau et 
conseil d'administration en distanciel, protocole sanitaire renforcé, 
télétravail obligatoire : l’acej s'adapte, et heureusement le bout du tunnel 
laisse entrevoir un allègement des restrictions.  
 



S'en est suivi, l'annonce d'une tempête sur nos finances avec des avenants 
de nos prestataires qui laissaient présager l'inflation de 5,2%. Notre 
objectif tenir le budget prévisionnel 2022 qui pour la 1ère fois dépasse 
le million : pour vous donner un élément de comparaison il a doublé en 
5 ans. 
 
Grâce à ce budget les activités de l'acej peuvent être mises en œuvre et 
cette année nous avons enregistré une augmentation de 30% des heures 
d'accueil.  
 
Toutes ces heures d'accueil ont un impact sur l'effectif de professionnels. 
Nous constatons tous dans nos milieux professionnels les difficultés de 
recrutement, l'acej n'y coupe pas. Malgré la revalorisation des salaires, 
les candidats se font rares.  
  
Pour autant l'équipe reste mobilisée et embraye dans la poursuite des 
projets. Le 29 juin 2022 un pas de plus pour la Structure Information 
Jeunesse de l'acej avec l'obtention du label d'Etat pour une durée de 3 
ans.  Dans la continuité également, en 2021 le projet de van itinérant 
arrivait parmi les 30 lauréats du budget citoyen en 2021. L'année 
2022 concrétise le projet avec la recherche et l'achat du véhicule.  
 
Les 20 ans de l'acej... que dire, beaucoup de travail de la part des 
professionnels et des bénévoles pour un résultat au-delà de mes 
espérances, les photos seront bien plus parlantes, vous les retrouvez sur 
les grilles d'exposition du rapport d'activité.  

file://///Pour
file://///Le
file://///Les


Une parole particulière … Porté par le président de l'acej depuis 2007 je 
vous annonce que c'est la dernière fois que le collectif Atout-Jeunes fait 
l'objet d'une présentation en AG de l'acej. Je remercie Maryline Husson 
1ère présidente de l'association Atout-jeunes pour sa présence avec nous 
aujourd'hui. Tout au long de l'année 2022 un travail de fond a été 
entrepris pour que le collectif devienne une association à part entière.  
 
2022 rime aussi avec le retour des activités phares : les camps qui 
rencontrent toujours un énorme succès auprès des enfants qui atteste 
aussi de la confiance qu’ont les parents sur nos services, et la bourse 
aux jouets tant attendue par les parents qui ont stocké durant 3 années 
à tel point que sur la photo traditionnelle d'ouverture nous avons du mal 
à identifier les parents derrière les stands débordants !!  
 
Enfin, nous avons renforcé le partenariat avec les écoles du territoire 
notamment Grésy sur Aix avec l'organisation d'un projet de conférence 
conjoint entre acej et éducation nationale. Un nouveau partenariat est 
mis en place avec la nouvelle direction du collège.   
  
Je vous présente notre bilan très positif.  
 
Pour les perspectives : notre boussole pour les 4 années à venir sont 
détaillés sur notre projet éducatif au travers des 5 enjeux majeurs.  
   
Remerciements aux parents, professionnels, bénévoles, élus du territoire, 
partenaires, Nathalie. 
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Les administrateurs sont invités à rester en place pour les élections des 
membres du bureau.   
 
Les adhérents vous pouvez rejoindre nos jardiniers pour collecter le 
dernier pétale !!! 
 

Gaëlle Baré – Présidente de l’acej 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 


