
 
 

 

 

 
 

Rapport moral - Gaëlle Baré - Présidente de l’ACEJ 
 
Non sans angoisse mais surtout avec impatience et grand plaisir, j’ai l’honneur de vous présenter mon 1er rapport 
moral. Pour rappel et bien que 2020 soit déjà bien avancée, le rapport moral concerne l’année 2019. 
 
L’ACEJ est une association loi 1901. Elle compte : 

• 7 communes : Brison Saint Innocent, Grésy sur Aix, Le Montcel, Mouxy, Pugny Chatenod, Saint Offenge et 
Trévignin 

• + 1000 adhérents 

• 4 centres : Les Coccinelles à Grésy sur Aix, Les Petits veinards à Brison Saint Innocent et Le Revard à Pugny 
Chatenod et l’anim’@dos à côté du collège Le Revard 

• 10 CDI 

• 10 CDD 

• 32 membres au Conseil d’administration 

• 12 membres au Bureau 

• 1 trésorière + adjoint 

• 1 secrétaire + adjoint 

• 3 vice-présidents 

• 1 présidente 

• 1 budget de 775 000 € 
 
Nous sommes liés à avec la CAF par un contrat enfance jeunesse, et par un contrat territorial jeunesse avec le 
département. 
 
Pour faire fonctionner l’ACEJ, nous bénéficions d’un budget dont les fonds proviennent des familles pour 275 000 €, 
des communes pour 139 000 € et des institutions pour 357 000 € 
 
503 000 € de ce budget sont alloués aux salaires et formations, 155 000 € pour notre cœur de métier les activités des 
enfants et jeunes, et 117 000 € pour le fonctionnement, matériel, locaux. 
 
Début 2019 sous l’impulsion de la Présidence de Laurent SALVETTI, nous avons lancé la mise en conformité de l’ACEJ 
qui s’est prolongée tout au long de l’année : 

• création du document unique d’évaluation des risques professionnels 

• mise en application du règlement général pour la protection des données personnelles 

• modification des statuts 

• rédaction d’un règlement intérieur 

• sensibilisation des équipes à l’évacuation des locaux 
 
Toujours dans une démarche d’application de la réglementation et d’anticipation de l’augmentation du nombre 
d’enfants, un local supplémentaire a été aménagé sur le centre des Coccinelles. 
  



 
 
 
 
 
 
L’intégration de la commune de Mouxy a mis en lumière un « manque » sur la convention ACEJ-communes. L’entrée 
d’une nouvelle commune ou la sortie de l’une d’elles, ne faisaient l’objet d’aucun article sur la convention. C’est chose 
faite à présent, un avenant à la convention a été transmis aux communes. 
 
Toutes ces mises en conformité ont été réalisées conjointement entre professionnels et bénévoles. Elles feront l’objet 
d’une veille réglementaire et seront actualisées régulièrement. 
 
Nous avons eu cette année l’immense joie d’accueillir 2 bébés acejiens. Ce qui, malheureusement, est trop souvent 
considéré comme une « tuile » de la part des employeurs, nous a permis de mettre en avant 2 nouvelles adjointes 
pédagogiques. En test sur l’été, validées dès la rentrée après le départ de Marion. La transition et la prise de poste ont 
parfaitement fonctionné. 
 
La fermeture du centre de Brison Saint Innocent aurait également pu déstabiliser l’équilibre de l’ACEJ. Une nouvelle 
fois des solutions ont été rapidement mises en place afin d’assurer les services aux familles. Une navette le soir en 
supplément de la navette du matin. L’extension de l’accueil du midi à 12h30. Pour conserver un lien avec les familles 
et les enfants, des stages ont eu lieu ainsi que la mise à disposition d’un animateur sur le temps de cantine. 
 
L’accès aux écoles du territoire n’a pas toujours été celui que l’on connaît actuellement. Je tiens à souligner 
l’importance des échanges avec le corps enseignant dans l’accompagnement des enfants et des jeunes. Grâce au 
professionnalisme de nos équipe, nous avons aujourd’hui des relations privilégiées avec l’ensemble des groupes 
scolaires primaires et collèges. 
 
Devant les nombreuses incertitudes budgétaires, fin 2019, nous avons souhaité rencontrer les élus des communes afin 
de transmettre un bilan et anticiper le nouveau contrat pour 2022-2025. Les échanges furent très positifs pour l’avenir 
de l’ACEJ. 
 
Maintenant que la rétrospective 2019 est faite, voyons plus loin… 
 
E-ticket, prestataire historique de l’ACEJ pour les inscriptions des familles, ne correspond plus à nos besoins. Un 
changement de logiciel est en route sous l’impulsion de Charlotte, et toujours conjointement avec les bénévoles. Les 
formations des professionnels sont en cours, avec objectif de mise en ligne pour la rentrée de septembre. 
 
Les locaux de l’anim’@ados devront faire l’objet d’une étude approfondie. La vétusté des lieux va nous amener à la 
réalisation de travaux. Les locaux actuels sont mis à disposition par la commune de Grésy sur Aix, une discussion avec 
l’ensemble des communes devra être menée pour le financement des travaux. 
 
Dans la même dynamique que fin 2019, nous continuons les rencontres avec les instances pour le renouvellement des 
différentes conventions et contrats CTJ et CEJ. 
 
Grâce à la mobilisation des élus et des professionnels, le centre de Brison Saint Innocent devrait rouvrir ses portes en 
2021 pour la plus grande joie des enfants et sans aucun doute des parents. 
  



 
 
 
 
 
 
Après différents échanges entre acéjiens, professionnels, bénévoles, élus, jeunes, il nous apparaît comme évident et 
prioritaire de renouer avec la tranche d’âge 16 25 qui fut mise de côté au profit de l’enfance. Aujourd’hui, la stabilité 
et j’ose le dire sans prétention, la notoriété, de l’ACEJ nous permet d’axer notre développement vers les 16 25. 
 
Attention, bien entendu, à l’évolution démographique en constante augmentation sur l’enfance. J’attire votre 
attention sur la possible limite du nombre d’enfants dû à la taille des locaux. Aucune problématique aujourd’hui mais 
nous devons être vigilants. 
 
Face à tous ces constats et surtout à la diminution des aides financières apportées par l’État, la transformation de 
l’ACEJ en établissement de vie sociale, est lancée. Sous la présidence de Laurent, nous avions fait la rencontre des 
bénévoles et professionnels de l’AMEJ centre socio-culturel de La Ravoire. Nous sommes aux prémices de la mutation. 
Le dossier est transmis et validé par la CAF ; malheureusement les derniers événements ne nous ont pas permis de 
mettre en œuvre les actions, mais cela ne serait tarder. 
 
Vous noterez que je n’ai pas parlé de la situation sanitaire actuelle, que les termes covid, coronavirus et confinement 
n’ont pas eu d’écho sur ce rapport moral. Nous avons tous subit de plein fouet cette épidémie, et vous me permettrez 
d’être pour une fois pessimiste, mais la situation ne semble pas être sur la bonne voie aux vues des derniers chiffres 
de contamination. Je tiens à remercier les professionnels et tout particulièrement Séverine pour la gestion de ses 
équipes, de l’anticipation de la reprise et pour l’adaptabilité à toutes les directives nationales de dernières minutes. 
Vous pouvez être assurés qu’en cas de 2ème vague, l’ACEJ est prête ! 
 
Il est temps pour moi de terminer ce rapport moral. Je vous remercie tous sans distinction de « statut » ; bénévoles, 
professionnels, élus, anciens, nouveaux… l’ACEJ est un éternel passage de flambeau, un mélange des actions d’hier et 
des décisions pour demain. Tout cela n’est possible que grâce à vous. MERCI 
 
 
   

Gaëlle BARÉ 
 Présidente  

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 


