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PRÉFACE 
 

Bienvenue à l’anim’@dos ! 
À travers ce projet pédagogique, nous souhaitons vous présenter les valeurs, les 
objectifs et l'organisation qui guident notre action au quotidien auprès des 
jeunes. 
Le centre de loisirs est avant tout un lieu de vie, de découvertes, de jeux et de 
rencontres où chaque jeune peut grandir, s'épanouir et développer son 
autonomie à son rythme, dans un cadre sécurisé et bienveillant. 
Ce document qui s'inscrit dans la continuité du projet éducatif décliné dans le 
projet associatif de l'ACEJ et complète le règlement intérieur de la structure, a 
pour objectif de vous permettre de mieux comprendre notre fonctionnement, le 
rôle de l'équipe d'animation et les choix pédagogiques qui orientent nos actions 
tout au long de l'année. 
 

1. PRÉSENTATION 
 

              Qui sommes-nous ? 
L'Association de Communes Enfance Jeunesse (ACEJ) est une association locale 
créée en 2002 afin de mettre en œuvre la politique enfance-jeunesse des 
communes de son territoire. 
Depuis plus de 20 ans, l'ACEJ accompagne les enfants, les jeunes et leurs 
familles en proposant des services éducatifs, des activités de loisirs, des séjours, 
des actions de soutien à la parentalité et des projets favorisant le vivre-ensemble. 
Aujourd'hui, l'ACEJ intervient sur les communes de Brison-Saint-Innocent, 
Grésy-sur-Aix, La Biolle, Le Montcel, Mouxy, Pugny-Chatenod, Saint-Offenge 
et Trévignin. 
 

L’ACEJ, en tant qu'organisateur, déclare des Accueils0 collectifs de Mineurs 
(centres de loisirs) auprès du SDJES (Service départemental à la jeunesse, à 
l'engagement et aux sports) du département de la Savoie. Le SDJES est 
rattaché à la DSDEN (Direction des services départementaux de l'Éducation 
nationale) et agit sous l'autorité du préfet. 
La déclaration d'un ACM auprès des services de l'État permet de : 

● Assurer la sécurité physique et morale des mineurs grâce au respect des 
normes d'encadrement, de qualification des équipes et d'organisation.  

● Garantir un accueil de qualité, avec un projet éducatif décliné dans le 
projet associatif porté par l'organisateur et un projet pédagogique élaboré 
par les professionnels.  
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● Bénéficier d'un cadre réglementaire clair, défini par le Code de l'action 
sociale et des familles, qui protège à la fois les jeunes, les familles et 
l'organisateur.  

● Être accompagné et contrôlé par les services de l'État (Service 
départemental à la Jeunesse, à l'Engagement et aux Sports), qui peuvent 
apporter conseils et accompagnement dans la mise en œuvre des accueils.  

● Renforcer la confiance des familles, qui savent que l'accueil répond à des 
exigences réglementaires en matière de sécurité, d'encadrement et de 
fonctionnement.  

Vous comprendrez donc que déclarer un ACM ne constitue pas seulement une 
obligation réglementaire ; c'est aussi un engagement de l'organisateur à offrir 
un accueil sécurisé, éducatif et de qualité aux enfants et aux jeunes. 
 
Notre projet Associatif 
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Une relation éducative de confiance 
À l'ACEJ, nous sommes convaincus que la qualité de la relation entre le 
jeune et l'adulte constitue le fondement de tout accompagnement éducatif. 
Chaque professionnel s'engage à construire une relation basée sur la 
confiance, la bienveillance et le respect du jeune, tout en veillant à 
maintenir une juste proximité. A l’ACEJ, toute proximité physique doit 
avoir un objectif éducatif, de sécurité, de soin ou de réconfort, et toujours 
respecter l’intérêt de l’enfant. 
Notre posture professionnelle permet à chaque jeune de grandir dans un 
environnement sécurisant, où il se sent écouté, respecté et reconnu dans 
ses besoins. 
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Notre posture au quotidien 
  Bienveillance 
Nous accueillons chaque jeune avec écoute, disponibilité et empathie. 
Nous adaptons nos attitudes et nos gestes à son âge, à ses besoins et à son 
niveau de développement. 
Lorsque la situation le nécessite, nous pouvons réconforter, accompagner 
ou sécuriser un jeune, toujours avec délicatesse et dans le respect de son 
ressenti. 
  Respect 
Chaque jeune est une personne à part entière. 
Nous sommes attentifs à ses émotions, à ses réactions et à son 
consentement lorsqu'il est en capacité de l'exprimer. Nous expliquons nos 
actions et respectons son rythme afin de favoriser une relation fondée sur 
la confiance. 
  Transparence 
Notre pratique professionnelle s'inscrit dans un cadre collectif. 
Nous privilégions les espaces visibles, favorisons les échanges entre 
collègues et partageons toute situation particulière avec notre responsable 
afin de garantir un accompagnement cohérent, sécurisant et partagé. 
Nous veillons également à adopter une attitude équitable envers chaque 
jeune, dans le respect des valeurs de l'ACEJ. 
 

2. NOTRE EQUIPE ET NOS ENGAGEMENTS 
 

                                                  Qui accompagne votre enfant ?  
Chaque jour, une équipe de professionnels veille au bien-être, à la sécurité et à 
l'épanouissement des jeunes accueillis. 
 

L'équipe est composée : 
● D’un directeur de centre de loisirs qui organise l’accueil de loisirs. 
● D’une assistante en gestion administrative en charge de la partie 

administrative (inscription et facturation, entre autres). 
● D’animateurs permanents qui prennent en charge les jeunes 

quotidiennement. 
● D’animateurs vacataires venant renforcer l'équipe lors et des vacances 

scolaires.  

● De volontaires en service civique participant à la vie quotidienne et aux 
projets d'animation. 

● D’agents de collectivités assurant la restauration et l’entretien des locaux. 
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● D’intervenants spécialisés pour certaines activités sportives, culturelles ou 
artistiques. 

 

Au-delà des professionnels œuvrant en direct avec vos jeunes, travaillent 
également quotidiennement : 

● Un coordinateur enfance jeunesse familles qui accompagne les directeurs, 
coordonne les projets en cohérence avec les valeurs de l'ACEJ. 

● Un comptable en charge de la partie financière. 
● Une directrice générale garante de la déclinaison du projet politique et 

des moyens mis en œuvre pour atteindre les objectifs. 
 

Le devoir d'alerte : une responsabilité partagée 
La protection des jeunes est une responsabilité que nous partageons tous. 
À l'ACEJ, l'ensemble de nos professionnels est sensibilisé au devoir d'alerte. Chaque 
membre de l'équipe est attentif aux situations pouvant mettre un jeune en difficulté 
ou en danger, qu'elles soient observées, entendues ou simplement préoccupantes. 
Les familles sont également des acteurs essentiels. Parce qu'elles connaissent leur 
enfant mieux que quiconque, leurs observations, leurs inquiétudes ou leurs 
questionnements se doivent d’être communiqués aux directeurs des accueils de loisirs 
au plus vite. Le dialogue entre les familles et les équipes contribue à la construction 
d’un environnement rassurant et protecteur pour chaque jeune. 
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  Nos garanties d’encadrement 
 

L’ACEJ, applique les taux d'encadrement fixés par la réglementation des accueils 
collectifs de mineurs déclarés auprès des services de l'État. 
Nous garantissons  
 

En extra-scolaire (vacances scolaires) : 
● 1 animateur pour 12 enfants de 6 ans et plus. 

 

En périscolaire (mercredis et avant/après l’école) : 
● 1 animateur pour 14 enfants de 6 ans et plus. 

 
 

   Le recrutement et la formation 
 

Parce que confier son enfant est un acte de confiance, nous accordons une 
attention particulière au recrutement et à la formation de nos professionnels.  
 

Chaque candidat est sélectionné selon : 
● Ses qualifications et diplômes. 
● Son expérience auprès des jeunes. 
● Son adhésion aux valeurs éducatives de l'ACEJ. 

 

Tout au long de l'année, nos professionnels participent à : 
● Des réunions de préparation ;  

● Des formations thématiques ;  

● Des bilans pédagogiques.  
 

Conformément à la réglementation, toutes personnes en contact avec les jeunes 
accueillis sur le centre de loisirs est déclaré via la plateforme TAM 
(Téléprocédure d’Accueil de Mineurs) permettant le déclenchement des 
contrôles de casier judiciaire et d’honorabilité. 

Notre point commun : offrir à chaque jeune un cadre rassurant, 
bienveillant et adapté à ses besoins. 
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Notre cadre commun : le règlement intérieur des professionnels  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 GRANDIR ET S’EPANOUIR ENSEMBLE 
 

💎Nos Valeurs éducatives 
Nous considérons que chaque jeune est unique et possède son propre rythme, 
ses envies, ses besoins et ses talents. Notre rôle est de lui offrir un cadre 
sécurisant, stimulant et bienveillant afin qu'il puisse grandir, s'épanouir et 
prendre confiance en lui. Au quotidien, l'équipe d'animation fait vivre les quatre 
valeurs fondatrices de l'association à travers chacune de ses actions et de ses 
projets. 
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              La Confiance 
La confiance est le socle de toute relation éducative. 
Nous nous attachons à construire un climat serein où les jeunes, les familles et 
les professionnels peuvent échanger librement, s'écouter et grandir ensemble. 
Pour les jeunes, cela signifie : 

● Être accueillis avec bienveillance ; 
● Oser s'exprimer et donner leur avis ; 
● Prendre des initiatives ; 
● Développer progressivement leur autonomie et leur confiance en eux. 

Notre engagement : créer un environnement sécurisant où chacun trouve sa 
place. 
 

    Le Civisme 
Le centre de loisirs est un lieu d'apprentissage de la vie en société. 
Chaque journée est une occasion de découvrir ses droits mais aussi ses devoirs, 
de participer à la vie collective et de devenir acteur de son environnement. 
Les jeunes apprennent notamment à : 

● Respecter les règles de vie commune ; 
● Participer aux décisions adaptées à leur âge ; 
● Prendre soin des locaux et du matériel ; 
● Agir en citoyens responsables ; 

Notre engagement : accompagner chaque jeune dans la construction de sa 
citoyenneté. 
 

       La Tolérance 
Chaque jeune est unique. 
Nous accueillons chacun avec son histoire, ses besoins, ses différences, ses 
talents et son rythme. Nous faisons de cette diversité une richesse qui permet 
aux jeunes d'apprendre à vivre ensemble, à coopérer et à s'enrichir 
mutuellement. 
Notre engagement : favoriser un accueil inclusif où chacun est respecté et 
reconnu. 
 

     Le Respect 
Le respect est présent dans toutes les dimensions de notre projet pédagogique. 
Respect de soi, des autres, des règles de vie, de l'environnement, des rythmes 
de chacun et du matériel partagé. 
Au quotidien, nous encourageons les jeunes à : 

● Écouter les autres ; 
● Coopérer ; 
● Résoudre les conflits par le dialogue ; 
● Agir avec bienveillance. 
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Notre engagement : faire du respect une valeur vécue au quotidien et non une 
simple règle de vie. 
 
 

       Nos Objectifs pédagogiques 
Les objectifs pédagogiques traduisent concrètement les valeurs éducatives 
portées par l'ACEJ. Ils orientent l'ensemble des actions mises en œuvre par 
l'équipe d'animation tout au long de l'année. 
Au travers de chacune des activités proposées, nous visons à :  
 

Favoriser l'épanouissement et le bien-être de chaque jeune 
Nous souhaitons que chaque jeune trouve sa place au sein du centre de loisirs 
et puisse vivre des expériences positives dans un cadre sécurisant et 
bienveillant. 
Pour cela, nous veillons à : 

● Respecter le rythme et les besoins de chacun ; 
● Proposer des temps calmes, des temps libres et des temps d'activités 

équilibrés ; 
● Prendre en compte la parole et les émotions des jeunes ; 
● Garantir leur sécurité physique, affective et morale ; 
● Valoriser les réussites et les progrès de chacun. 

  Ce que nous souhaitons développer chez lejeune 
● La confiance en soi 

● La capacité à oser dire 

● Le sentiment de sécurité 

● Le plaisir de participer 
 

Développer l'autonomie et la participation des jeunes 
L'jeune est acteur de ses loisirs et de son parcours au sein de l'accueil de loisirs. 
Nous encourageons chaque jeune à : 

● Faire des choix ; 
● Exprimer ses envies et ses idées ; 
● Participer à la vie collective ; 
● Prendre des initiatives adaptées à son âge ; 
● Devenir progressivement autonome dans son quotidien. 

   Ce que nous souhaitons développer chez le jeune 
● La prise d'initiative 

● Le sens des responsabilités 

● La capacité à faire des choix 

● La confiance dans ses capacités 
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Favoriser le vivre-ensemble et l'apprentissage de la citoyenneté 
Le centre de loisirs est un lieu d'apprentissage de la vie collective où chacun 
apprend à respecter les autres et à coopérer. 
Nous favorisons : 

● L’entraide entre les jeunes ; 
● Les projets collectifs ; 
● Les activités de coopération ; 
● Le respect des différences ; 
● L’écoute et le dialogue dans la résolution des conflits. 

   Ce que nous souhaitons développer chez le jeune 
● Le respect des autres ; 
● La solidarité ; 
● L'esprit d'équipe ; 
● La citoyenneté. 

 
Éveiller la curiosité et encourager les découvertes 
Le temps libre est une formidable opportunité pour découvrir, expérimenter et 
s'ouvrir au monde. 
Nous proposons des activités variées permettant aux jeunes : 

● De découvrir des pratiques sportives, culturelles, artistiques et 
scientifiques ; 

● D’explorer leur environnement ; De développer leur créativité ; 
● De sensibiliser à la protection de l'environnement ; 
● De vivre de nouvelles expériences à travers les sorties, les séjours et les 

projets. 
   Ce que nous souhaitons développer chez le jeune 

● La curiosité ; 
● L'imagination ; 
● L'esprit critique ; 
● L'ouverture aux autres et à leur environnement. 

 
 
Une préparation au service de la qualité éducative 
À l'ACEJ, la qualité de l'accueil ne s'improvise pas. Chaque période d'accueil fait 
l'objet d'un temps de préparation dédié, durant lequel les équipes élaborent les 
projets d'animation, conçoivent les activités, anticipent les besoins des jeunes 
et organisent la vie quotidienne. 
Chaque période de vacances est construite autour d'un thème, qui sert de fil 
conducteur aux différentes animations. Cette approche permet de varier les 
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supports (activités créatives, sportives, culturelles, scientifiques, jeux, sorties, 
grands jeux…) tout en donnant du sens aux découvertes proposées aux jeunes. 
Les mercredis sont quant à eux organisés par cycle. 
Les programmes détaillés des mercredis et des vacances scolaires sont 
consultables sur le site internet de l'ACEJ. 
 

La place de l’enfant   
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

 

 

 

3. VIVRE UNE JOURNEE A L’ANIM’@DO 
Chaque journée au centre de loisirs est pensée pour permettre aux jeunes de 
s'amuser, se reposer, découvrir, partager et grandir à leur rythme. 
L'organisation de la journée alterne différents temps afin de respecter les 
besoins de chacun et de favoriser le bien-être des jeunes. 

        Le local jeunes 
Le Local jeunes est un lieu ouvert à tous les jeunes du territoire. C’est un 
espace où ils peuvent se retrouver, échanger, s’amuser, découvrir de nouvelles 
activités et monter des projets avec les animateurs. 
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Concrètement, les jeunes peuvent : 

•                                                    Se retrouver entre amis et apprendre à vivre ensemble ;  
•       Participer à des activités et proposer leurs propres idées ;  
•       Imaginer et réaliser des projets avec l’aide des animateurs ;  
•      Échanger et discuter avec les animateurs et les autres jeunes ;  
•              Lire, s’informer et faire des recherches ;  
•        Jouer à des jeux de société, jeux de cartes ou jeux numériques ;  
•                        Faire du sport et profiter des espaces sportifs à proximité.  

 
Mais surtout, le Local jeunes est un lieu de vie convivial, où chacun peut venir 
simplement pour retrouver ses amis, discuter, partager un moment, prendre 
des initiatives ou participer à la vie du groupe. L’objectif est que chaque jeune 
puisse trouver sa place, être écouté et devenir progressivement acteur de ses 
loisirs et de ses projets. 

    Le RDV du matin 

Généralement les arrivées et départs se font à l’espace jeunes « Anim’@dos » 
(situé à côté du collège le Revard à Grésy-sur-Aix) ou encore sur le parking du 
collège Le Revard.  
 

     Le repas  
Les jeunes déjeunent sur le lieu de l’activité avec les animateurs. Le repas est 
un pique-nique tiré du sac. 
 
 

Une journée a l’anim’@dos, c'est... 
       Jouer      Grandir                 Partager         Découvrir 

   S'exprimer     Être en sécurité 
 

5. PARTIR A L’AVENTURE 
 
À l'ACEJ, nous sommes convaincus que les apprentissages naissent souvent de 
l'expérience. 
Sortir du centre, découvrir de nouveaux lieux, vivre des projets collectifs ou 
partir en séjour sont autant d'occasions pour les jeunes de gagner en autonomie, 
de développer leur curiosité et de créer des souvenirs durables. 
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    Les activités 
Sur chaque période de vacances, il sera ainsi proposé un programme varié et 
équilibré entre sport, culture, découverte, expression, manuelle… afin de 
répondre aux aspirations différentes du public visé. 
Il s’agira de proposer des activités en différenciant bien les catégories d’âge, avec 
par exemple des actions ciblées pour les plus âgés (notamment les 
3ème/lycéens).  
 

       Les mini-camps et séjours 
Les séjours constituent des temps forts de la vie du centre de loisirs. 
Ils offrent aux jeunes l'opportunité de vivre une expérience unique en dehors 
de leur environnement habituel, tout en étant accompagnés par une équipe 
d'animation qu'ils connaissent. 
Partir quelques jours avec ses copains permet de : 

● Permettre à des jeunes de découvrir d’autres horizons et d’autres 
territoires. 

● Favoriser une première expérience de vacances courtes sans les parents. 
● Favoriser la dynamique de groupe et les rencontres entre jeunes. 
● Favoriser la relation de confiance entre animateurs et jeunes. 
● Développer l’apprentissage du « vivre ensemble », la prise de 

responsabilités, l’autonomie, etc. 
 
    Une aventure en toute sécurité 

Toutes les sorties et tous les séjours sont préparés avec rigueur par les 
directeurs des centres de loisirs. 
Les conditions d'encadrement, les moyens de transport, les activités proposées 
et les mesures de sécurité sont définis dans le respect de la réglementation en 
vigueur. 
Lorsque certaines activités nécessitent des compétences particulières, l'ACEJ 
fait appel à des intervenants qualifiés et diplômés. 
L’ACEJ dispose de 3 mini-bus principalement utilisés par le secteur jeunesse 
lors des périodes de vacances scolaires. En fonction des besoins, l’ACEJ fera 
également appel à des prestataires privés locaux pour la location d’un autocar 
(généralement entre 49 et 63 places). 
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6. LA SECURITE AU QUOTIDIEN 
 
 

❤️ Santé et PAI 
Afin d'accueillir chaque jeune dans les meilleures conditions, les parents se 
doivent de transmettre une information complète et sincère. En l'absence 
d'information sur une pathologie ou une allergie connue, l'organisateur ne peut 
pas mettre en place les mesures adaptées pour assurer la sécurité de l'enfant. 
 
Les familles ont la nécessité de : 

● Informer l'organisateur et le directeur de tout problème de santé 
susceptible d'avoir des conséquences pendant l'accueil (allergie, diabète, 
épilepsie, asthme, maladie chronique, traitement médical, etc.).  

● Transmettre les documents nécessaires, notamment le PAI lorsqu'il 
existe, ainsi que les prescriptions médicales en cours de validité.  

● Fournir les médicaments nécessaires dans leur emballage d'origine, 
étiquetés au nom de l'enfant et accompagnés de l'ordonnance 
correspondante.  

● Mettre à jour les informations sanitaires si l'état de santé de l'enfant 
évolue.  

● Communiquer les coordonnées des personnes à contacter en cas 
d'urgence et veiller à ce qu'elles soient toujours à jour.  

● Échanger avec le directeur en amont de l'accueil afin d'expliquer les 
besoins spécifiques de l'enfant et les adaptations éventuelles. 

 

Sans les informations et documents qu'ils doivent fournir, l'organisateur ne 
peut pas assurer un accueil adapté aux besoins de l'enfant. 
 

👨‍👩‍👧‍👦     Encadrement des activités 

Les jeunes sont accompagnés par des professionnels qualifiés et sensibilisés aux 
questions de sécurité, de prévention et de protection de l'enfance. 
L'équipe veille quotidiennement à : 

● Assurer une surveillance adaptée aux différents temps de la journée ; 
● Prévenir les situations à risque ; 
● Accompagner les jeunes dans le respect des règles de vie collective ; 
● Favoriser un climat serein et bienveillant. 

 

 

🚑 Réagir en cas d'urgence 

Des protocoles sont mis en place afin de permettre à l'équipe de réagir 
rapidement et efficacement en cas de besoin. 
Les professionnels disposent notamment : 

● Des numéros d'urgence ; 
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Le site est régulièrement mis à jour afin de vous permettre d'accéder facilement 
aux informations utiles. 
 

● Des procédures d'intervention ; 
● Du matériel de premiers secours ; 
● Des informations nécessaires à la prise en charge des jeunes. 

En cas de situation nécessitant une intervention particulière, les familles sont 
immédiatement informées. 
 

7 Communication et informations  
Parce qu'une relation de confiance se construit au quotidien, l'équipe de l'ACEJ 
est attentive à maintenir un dialogue régulier avec les familles.  
 

Au quotidien 
Les temps d'accueil du matin et du soir sont des moments privilégiés pour 
échanger avec les animateurs et la direction. 
N'hésitez pas à nous faire part : 

● D’une information concernant votre enfant ; 
● D’une question sur le fonctionnement du centre ; 
● D’une remarque ou d'une suggestion. 

 
 

Vous retrouverez sur notre site internet : 
● Les actualités de l'association ; 
● Les programmes des mercredis et des 

vacances ; 
● Les règlements intérieurs ; 
● Les informations pratiques concernant nos différents services. 
● L’organigramme de l’association 

 
 
 
Nos réseaux sociaux 
La page Facebook de l'ACEJ met en lumière les projets, les activités et les temps 
forts vécus par les jeunes et les jeunes du territoire. 
C'est également un moyen simple de suivre la vie de l'association tout au long 
de l'année. 

 
 
 
 
 
 

Le secrétariat : 
secretariat@acej-gresy.fr 

04 79 34 86 46 
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CONCLUSION 
 

A l’ACEJ, nous avons à cœur d'offrir aux jeunes un cadre sécurisant, bienveillant 
et stimulant où chacun peut grandir, s'épanouir et vivre de belles expériences. 
À travers ce projet pédagogique, l'équipe de l'ACEJ s'engage à accompagner 
chaque enfant dans le respect de son rythme, de ses besoins et de sa 
personnalité, tout en construisant une relation de confiance avec les familles. 
Nous vous remercions pour votre confiance et sommes heureux de partager 
avec vous cette aventure éducative. 
 

À très bientôt à l’anim’@dos ! 
 

L’équipe de professionnels 
 
 
 
 


