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PREFACE

Bienvenue a l'anim’ @dos !

A travers ce projet pédagogique, nous souhaitons vous présenter les valeurs, les
objectifs et I'organisation qui guident notre action au quotidien aupres des
jeunes.

Le centre de loisirs est avant tout un lieu de vie, de découvertes, de jeux et de
rencontres ot chaque jeune peut grandir, s'épanouir et développer son
autonomie a son rythme, dans un cadre sécurisé et bienveillant.

Ce document qui s'inscrit dans la continuité du projet éducatif décliné dans le
projet associatif de ' ACE] et compléte le reglement intérieur de la structure, a
pour objectif de vous permettre de mieux comprendre notre fonctionnement, le
role de I'équipe d'animation et les choix pédagogiques qui orientent nos actions
tout au long de I'année.

1. PRESENTATION

® Qui sommes-nous ¢

L'Association de Communes Enfance Jeunesse (ACE]) est une association locale
créée en 2002 afin de mettre en ceuvre la politique enfance-jeunesse des
communes de son territoire.

Depuis plus de 20 ans, 'ACE] accompagne les enfants, les jeunes et leurs
familles en proposant des services éducatifs, des activités de loisirs, des s¢jours,
des actions de soutien a la parentalité et des projets favorisant le vivre-ensemble.
Aujourd'hui, I'ACE] intervient sur les communes de Brison-Saint-Innocent,
Grésy-sur-Aix, La Biolle, Le Montcel, Mouxy, Pugny-Chatenod, Saint-Offenge
et Trévignin.

L'ACE]J, en tant qu'organisateur, déclare des Accueilso collectifs de Mineurs
(centres de loisirs) aupres du SDJES (Service départemental  la jeunesse, a
I'engagement et aux sports) du département de la Savoie. Le SDJES est
rattaché a la DSDEN (Direction des services départementaux de I'Education
nationale) et agit sous l'autorité du préfet.
La déclaration d'un ACM aupres des services de 'Etat permet de :
o Assurer la sécurité physique et morale des mineurs grace au respect des
normes d'encadrement, de qualification des équipes et d'organisation.
o Garantir un accueil de qualité, avec un projet éducatif décliné dans le
projet associatif porté par 1'organisateur et un projet pédagogique ¢laboré¢
par les professionnels.



o Bénéficier d'un cadre réglementaire clair, défini par le Code de I'action
sociale et des familles, qui proteége a la fois les jeunes, les familles et
I'organisateur.

o Etre accompagné et controlé par les services de I'Etat (Service
départemental 4 la Jeunesse, a 'Engagement et aux Sports), qui peuvent
apporter conseils et accompagnement dans la mise en ceuvre des accueils.

o Renforcer la confiance des familles, qui savent que I'accueil répond a des
exigences réglementaires en matiere de sécurité, d'encadrement et de
fonctionnement.

Vous comprendrez donc que déclarer un ACM ne constitue pas seulement une
obligation réglementaire ; c'est aussi un engagement de I'organisateur a offrir
un accueil sécurisé, éducatif et de qualité aux enfants et aux jeunes.

Notre projet Associatif
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NOTRE VISION

L'ACEJ est une association, & but non lucratif. qui contribue & créer des conditions
d'épanauissement pour chaque habitant -enfant, jeune ou adulte- en leur permettant de
grandir, s'impliquer et pleinement exercer leur pouvoir d'agir.

Comment ? Par U'action de ses Centres de Laisirs, de son Espace de Vie Sociale (EVS) et
de sa Structure Information Jeunesse (S1J).

Rayonnant sur 8 communes, U'ACEJ est vecteur de vie sociale, animateur de la vie locale,
incubateur d'idées. Aux cotés des élus locaux et grace a une expertise reconnue. son
ambition est de favoriser la cohésion sociale. U'engagement citoyen et le vivre ensemble
au service de tous.

NOTRE HISTOIRE

2001 : Genese 2002 : Naissar 2010 : Enfance
Le Conseil Départemental  L'association est pour Satisfaites des actions
réalise un au cdté  répondre & une intention mises en place, les
des Maires du territoire : ciblée sur le communes conflent &
un pour la jeunesse (11-25 ans) et devient UACEJ la mise en ceuvre
émerge de leur
(3-1 ans)

2020 : Intergénérationnel 2022 : Accompagnement 2025 : Reconnaissance
Un enjeu se dessine pour La volonté d'ac L'Etat délivre a 'ACEJ
renforcer les liens soclaux
par la création d'activités dans leurs

et de services & destination questionnements se preuve de
de .L'ACE)  concrétise par L'obtention de son travail en faveur

obtient son agrément d'un label de la jeunesse et

de ('éducation populaire

L'ACEJ fonde son action sur quatre valeurs structurantes qui teintent son
identité, orientent ses choix et guident son action quotidienne.

Dans un souci constant d'éthique. de cohérence éducative et de qualite de
service, l'association veille & instaurer un climat de confiance et d'écoute
entre les différents acteurs du territoire : habitants, professionnels, élus,
partenaires institutionnels. Elle s'attache enfin & créer les conditions favorables
a l'épanouissement individuel, au développement du pouvoir d'agir. et a la
participation active de chacun.

. dévoluer dans

parents, jeunes, enfants,
élus, professionnels)

daccepter que chaque
étre humain est unique
en son genre




7
'Sens:

/ 2 Une politique éducative
de notre aCtlon et somale confiée & UACE

i

POUR :

1313 A

* Brison-S

c
c
E
[
c
(W
[
E

L'ACEJ EN 2025 C'EST..

W & o

Proposer une offre de services apolitique et équitable
sur U'ensemble du territoire.

Permettre au plus grand nombre une accessibilité aux services.

Accompagner les jeunes a trouver et prendre leur place
dans la sociéte.

Soutenir et accompagner la parentalité.

Favoriser la co-éducation entre les différents acteurs
(parents, école, acteurs locaux, ..).

Renfarcer les liens sociaux et familiaux.

Encourager la vie collective et les solidarités.

DHERENTS 29 SALARIES 1398 000 € 28 ADMINISTRATEURS

Une relation éducative de confiance

Proposer un accuell de qualité adapté & un territoire dynamique.

R Doy
0L
8 COMMUNES*

aint-Innocent - Grésy-sur-Aix - La Biolle - Le Monicel - Mouxy - Pugny-Chatenod - Saint-Offenge - Trévignin

#1

Les

e nJ e U X /du‘ teﬂrritoire

et les réponses apportées

majeurs’

AIDER LES FAMILLES A CONJUGUER VIE PROFESSIONNELLE
ET VIE DE FAMILLE

Le 1 enjeu est de permettre aux familles de concilier vie familiale et vie professionnelle en
leur proposant des services adaptés

>> Accuelllir les enfants dans des lieux éducatifs, de détente et de découverte.

== Offrir un accueil souple, diversifi¢ et de qualité.

>> Offrir un espace de soutien et de partage aux parents.

A & ACCOMPAGNER LES HABITANTS

#3

# b

Le 2¢ enjeu est de soutenir la population en renforgant L'acces a linformation et a différents

services. Une attention particuliére est portée au public jeune.

> Accueillir et aller  la rencontre des habitants pour les mabiliser et créer un climat
propice & la prise d'initiative et aux échanges en toute conflance.

>> Permettre aux jeunes d'accéder localement a U'information sur les sujets les concernant
(formation, orientation, emploi, logement, mabilite, .).

>> Favoriser l'acces & la formation et & Uemplol. notamment au sein de L'association.

FEDERER ET IMPLIQUER L'ENSEMBLE DES ACTEURS DU TERRITOIRE

Le 37 enjeu est d'agir en tant que facilitateur sur les sujets d'éducation partagée pour tendre

vers une cohérence éducative entre les différents acteurs.

>> Organiser et/ou animer des instances d'échanges et de réflexions communales et
territoriales.

>> Renforcer les partenariats autour de la co-éducation

>> Favoriser la solidarité, l'échange de savoirs et de ressources entre tous les acteurs

ACCOMPAGNER ET SOUTENIR LES POLITIQUES MUNICIPALES

Le Y enjeu est d'accompagner les communes du territoire en matiére éducative et sociale
gréce a son savoir-faire et son expertise.

>> Outiller les élus et agents communaux dans le domaine éducatif

>= Soutenir les Initiatives locales dans les actions & visée sociale ou éducative.

>3 Etre force de proposition et de consell en lien avec les besoins des habitants.

A I'ACEJ, nous sommes convaincus que la qualité de la relation entre le
jeune et 'adulte constitue le fondement de tout accompagnement éducatif.
Chaque professionnel s'engage a construire une relation basée sur la
confiance, la bienveillance et le respect du jeune, tout en veillant a
maintenir une juste proximité. A 'ACE], toute proximité physique doit
avoir un objectif éducatif, de sécurité, de soin ou de réconfort, et toujours

respecter l'intérét de I'enfant.

Notre posture professionnelle permet a chaque jeune de grandir dans un
environnement sécurisant, ol il se sent écouté, respecté et reconnu dans

ses besoins.



Notre posture au quotidien

@ Bienveillance

Nous accueillons chaque jeune avec écoute, disponibilité et empathie.
Nous adaptons nos attitudes et nos gestes a son ége, A ses besoins et a son
niveau de développement.

Lorsque la situation le nécessite, nous pouvons réconforter, accompagner
ou sécuriser un jeune, toujours avec délicatesse et dans le respect de son
ressenti.

@ Respect

Chaque jeune est une personne a part entiere.

Nous sommes attentifs a ses émotions, a ses réactions et a son
consentement lorsqu'il est en capacité de I'exprimer. Nous expliquons nos
actions et respectons son rythme afin de favoriser une relation fondée sur
la confiance.

@ Transparence

Notre pratique professionnelle s'inscrit dans un cadre collectif.

Nous privilégions les espaces visibles, favorisons les échanges entre
collégues et partageons toute situation particuliere avec notre responsable
afin de garantir un accompagnement cohérent, sécurisant et partagé.
Nous veillons également a adopter une attitude équitable envers chaque
jeune, dans le respect des valeurs de I'ACE]J.

2. NOTRE EQUIPE ET NOS ENGAGEMENTS

it Qui accompagne votre enfant ?
Chaque jour, une équipe de professionnels veille au bien-étre, a la sécurité et a
I'épanouissement des jeunes accueillis.

L'équipe est composée :

« D'un directeur de centre de loisirs qui organise I'accueil de loisirs.

o D'une assistante en gestion administrative en charge de la partie
administrative (inscription et facturation, entre autres).

e D’animateurs permanents qui prennent en charge les jeunes
quotidiennement.

« D’animateurs vacataires venant renforcer 1'équipe lors et des vacances
scolaires.

o De volontaires en service civique participant a la vie quotidienne et aux
projets d'animation.

« D'agents de collectivités assurant la restauration et 'entretien des locaux.
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« D'intervenants spécialisés pour certaines activités sportives, culturelles ou
artistiques‘

Au-dela des professionnels ceuvrant en direct avec vos jeunes, travaillent
également quotidiennement :
« Un coordinateur enfance jeunesse familles qui accompagne les directeurs,
coordonne les projets en cohérence avec les valeurs de I'ACE].
« Un comptable en charge de la partie financiére.
e Une directrice générale garante de la déclinaison du projet politique et
des moyens mis en ceuvre pour atteindre les objectifs.

Le devoir d'alerte : une responsabilité partagée

La protection des jeunes est une responsabﬂité que nous partageons tous.

A 1'ACE]J, 'ensemble de nos professionnels est sensibilisé au devoir d'alerte. Chaque
membre de I'équipe est attentif aux situations pouvant mettre un jeune en difficulté
ou en danger, qu'elles soient observées, entendues ou simplement préoccupantes.
Les familles sont également des acteurs essentiels. Parce qu'elles connaissent leur
enfant mieux que quiconque, leurs observations, leurs inquiétudes ou leurs
questionnements se doivent d’étre communiqués aux directeurs des accueils de loisirs
au plus vite. Le dialogue entre les familles et les équipes contribue  la construction
d’'un environnement rassurant et protecteur pour chaque jeune.

'LE DEVOIR D'ALERTE
CONCERNANT UN ENFANT

Dans un ACM (Accueil Collectif de Mineurs), le devoir d'alerte
est une responsabilité importante qui repose  la fois sur

Ia protection des enfants et sur la prévention des situations
arisque entre professionnels.

( ;l LE DEVOIR D’ALERTE CONCERNANT UN ENFANT
Tout professionnel qui constate ou soupgonne :
0 une situation de maltraitance ;

des violences physiques,
psychologiques ou sexuelles ;

@ une négligence grave ;

0 un danger immédiat ou potentiel

pour la santé ou la sécurité d'un enfant ;
L'objectif n'est pas de mener
une enquéte ni de prouver les faits,
mais de transmettre des éléments
préoccupants afin que les personnes
compétentes puissent évaluer
la situation.

des propos inquiétants
tenus par 'enfant ;

doit en informer sa hiérarchie
selon les procédures de la structure.

BON REFLEXE S

e EVITER LES INTERPRETATIONS

OU LES JUGEMENTS

Ul exagére
Oo

Q NOTER LES FAITS OBSERVES
DE MANIERE OBJECTIVE :

g&i\ Vous n’étes pas seuls :

c'est protéger.

VIGILANCE ET DEVOIR D’ALERTE
DE L’ENSEMBLE DES
@ INTERVENANTS EN ACM*

Notre priorité : la sécurité, le bien-étre
et la protection des enfants.

(o) 1. OBSERVER

Un animateur/trice, directeur ou membre de féquipe qui

bserve chez un colligue
® un comportement inadapté avec un enfant ;
® e non-respect des régles de sécurité ;

® des gestes déplacés ou ambigus ;

® une attitude susceptible de mettre
un enfant en danger ;

® un manquement grave aux procédures ;

a égalemen! le devoir d’en informer son responsable.
Il ne s'agit pas de dénoncer une per: ersonne mais de protéger

Iesenfnl et les professionnels eux-

mes.
n°

2 EXEMPLES

,\:;0 ®° i

fkg i

® ne rospecte pas les rogies dencadremment
atiou de fonctionnament ;

ALERTER, C’EST AGIR POUR PROTEGER
Ensemble, soyons vigilants et re: es.

EN ACM

W, 1. J'OBSERVE
O Je reste attentif aux
situations pouvant mettre
un enfant en difficuité
ou en danger.

2. JE TRANSMETS
Je partage rapidement

les informations préoccupantes
ama hiérarchie.

3. JE PROTEGE = 7
Mon réle n'est pas de prouver,  — \ e
mais d'alerter pour permettre

une évaluation adaptée. /

| A - 229

« LE DOUTE PROTEGE MOINS QUE LALERTE. »

LA BIENVEILLANCE
AU QUOTIDIEN,
LA VIGILANCE
EN ACTION.

FACE A UN DOUTE,
JE NE RESTE JAMAIS SEUL.

J'en parle @ mon responsable
ou a la direction.

© eree arrentie
@ communiuer
@ AGIR AVEC JUSTESSE

© romensemaie
POUR PROTEGER




22 Nos garanties dencadrement

L'ACE]J, applique les taux d'encadrement fixés par la réglementation des accueils
collectifs de mineurs déclarés aupres des services de I'Etat.
Nous garantissons

En extra-scolaire (vacances scolaires) :
o 1animateur pour 12 enfants de 6 ans et plus.

En périscolaire (mercredis et avant/apres I'école) :
o 1animateur pour 14 enfants de 6 ans et plus.

& Le recrutement et la formation

Parce que confier son enfant est un acte de confiance, nous accordons une
attention particuliere au recrutement et a la formation de nos professionnels.

Chaque candidat est sélectionné selon :
o Ses qualifications et diplomes.
e Son expérience aupres des jeunes.
 Son adhésion aux valeurs éducatives de I'ACE].

Tout au long de I'année, nos professionnels participent a :

e Des réunions de préparation ;

e Des formations thématiques ;

o Des bilans pédagogiques.
Conformément a la réglementation, toutes personnes en contact avec les jeunes
accueillis sur le centre de loisirs est déclaré via la plateforme TAM
(Téléprocédure d’Accueil de Mineurs) permettant le déclenchement des

controles de casier judiciaire et d honorabilité.

Notre point commun : offrir a chaque jeune un cadre rassurant,
bienveillant et adapté a ses besoins.



Notre cadre commun : le réglement intérieur des professionnels

> Les essentiels - ..

du reglement intérieur ﬁv

NOTRE PRIORITE :

LA SECURITE, LE RESPECT ET LE BIEN-ETRE DES ENFANTS

ASSURER LA SECURITE DES ENFANTS

o Etre vigilant en permanence.
* Respecter les consignes de la direction

et les régles d'encadrement.
* Signaler immédiatement tout incident
ou danger.

&  JEDOIS &  ILEST INTERDIT

TELEPHONE PORTABLE

* Utilisation personnelle interdite pendant
le temps de travail.

* Autorisé uniquement pendant les pauses.

* Photos et vidéos avec un téléphone personnel
interdites sans autorisation de la direction.

ADOPTER UNE ATTITUDE PROFESSIONNELLE

* Respecter les enfants, les familles
et mes collégues.

* Avoir un langage et un comportement
adaptés.

RESPECTER LA CONFIDENTIALITE

ALCOOL, DROGUES ET TABAC

* Fumer ou vapoter dans les locaux.

* Etre sous I'emprise de l'alcool ou
de stupéfiants.

* Introduire de l'alcool ou drogues
sur les sites de I'ACEJ.

* Ne pas divulguer d'informations
concernant les enfants, les familles,
les collégues ou l'association.

* Respecter le devoir de réserve.

RESPECTER L'ORGANISATION

« Etre ponctuel et respecter les horaires.

DIFFUSER DES INFORMATIONS

* Diffuser des informations fausses ou douteuses
concernant l'association ou le personnel.

* Divulguer des informations méme exactes
si elles peuvent porter préjudice.

* Demander l'accord de la direction
pour les pauses et les sorties du site.
¢ Assurer la continuité de I'encadrement.

AVOIR UNE TENUE ADAPTEE
* Venir avec une tenue propre, correcte
et décente.

@
C)
@

QUITTER LE POSTE SANS AUTORISATION
* Sorties exceptionnelles uniquement

avec l'accord de la direction.
* Ne pas abandonner son poste.

* Compatible avec I'encadrement des enfants
et les activités proposées.

RESPECTER LES LOCAUX

ET UENVIRONNEMENT

* Garder les locaux propres

* Trier nos déchets et éviter le gaspillage.

ADOPTER UN COMPORTEMENT

INADAPTE

* Manque de respect, violences, insultes.

+ Comportement inapproprié envers un enfant,
un parent ou un collegue.

* Non-respect des consignes données.

POUR UN CADRE
DE TRAVAIL SAIN

w5 \J
Respecter les locaux
et I'environnement :
propreté, tri des déchets,
pas de déchets alimentaires
au sol.

ET AGREABLE

Collaborer en équipe :
écoute, entraide
et communication
sont essentielles.

@

Respecter les régles
de sécurité :
lire et appliquer les consignes
incendie et participer
aux exercices d'évacuation.

LE NON-RESPECT DE CES REGLES PEUT ENTRAINER
DES SANCTIONS DISCIPLINAIRES

pouvant aller jusqu'a la rupture du contrat de travail

Ccej
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Nous considérons que chaque jeune est unique et posséde son propre rythme,
ses envies, ses besoins et ses talents. Notre role est de lui offrir un cadre
sécurisant, stimulant et bienveillant afin qu'il puisse grandir, s'épanouir et
prendre confiance en lui. Au quotidien, 'équipe d'animation fait vivre les quatre
valeurs fondatrices de 1'association a travers chacune de ses actions et de ses

proj ets.

B

Le réglement intérieur intégral
est consultable dans vos centre
de loisir respectif.

Merci de vous rapprocher

de votre responsable.

|



La Confiance

La confiance est le socle de toute relation éducative.
Nous nous attachons a construire un climat serein ot les jeunes, les familles et
les professionnels peuvent échanger librement, s'écouter et grandir ensemble.
Pour les jeunes, cela signifie :

o Etre accueillis avec bienveillance ;

o Oser s'exprimer et donner leur avis ;

o Prendre des initiatives ;

o Développer progressivement leur autonomie et leur confiance en eux.
Notre engagement : créer un environnement sécurisant ot chacun trouve sa
place.

i Le Civisme

Le centre de loisirs est un lieu d'apprentissage de la vie en société.
Chaque journée est une occasion de découvrir ses droits mais aussi ses devoirs,
de participer a la vie collective et de devenir acteur de son environnement.
Les jeunes apprennent notamment a :

o Respecter les regles de vie commune ;

o Participer aux décisions adaptées a leur 4ge ;

o Prendre soin des locaux et du matériel ;

e Agir en citoyens responsables ;
Notre engagement : accompagner Chaque jeune dans la construction de sa
citoyenneté.

(@ La Tolérance
Chaque jeune est unique.
Nous accueillons chacun avec son histoire, ses besoins, ses différences, ses
talents et son rythme. Nous faisons de cette diversité une richesse qui permet
aux jeunes d'apprendre a vivre ensemble, a coopérer et a s'enrichir
mutuellement.
Notre engagement : favoriser un accueil inclusif oti chacun est respecté et
reconnu.

@ Le Respect

Le respect est présent dans toutes les dimensions de notre projet pédagogique.
Respect de soi, des autres, des regles de vie, de I'environnement, des rythmes
de chacun et du matériel partagé.
Au quotidien, nous encourageons les jeunes a :

o Ecouter les autres ;

o Coopérer ;

 Résoudre les conflits par le dialogue ;

o Agir avec bienveillance.
10



Notre engagement : faire du respect une valeur vécue au quotidien et non une
simple régle de vie.

©

Les objectifs pédagogiques traduisent concrétement les valeurs éducatives
portées par I'ACE]. Ils orientent I'ensemble des actions mises en ceuvre par
I'équipe d'animation tout au long de I'année.

Au travers de chacune des activités proposées, nous visons a :

Favoriser [épanouissement et le bien-étre de chaque jeune

Nous souhaitons que chaque jeune trouve sa place au sein du centre de loisirs
et puisse vivre des expériences positives dans un cadre sécurisant et
bienveillant.

Pour cela, nous veillons a :

Respecter le rythme et les besoins de chacun ;

Proposer des temps calmes, des temps libres et des temps d'activités
équilibrés ;

Prendre en compte la parole et les émotions des jeunes ;

Garantir leur sécurité physique, affective et morale ;

Valoriser les réussites et les progres de chacun.

4 Ce que nous souhaitons développer chez lejeune

La confiance en soi

La capacité a oser dire
Le sentiment de sécurité
Le plaisir de participer

Développer lautonomie et la participation des jeunes
L'jeune est acteur de ses loisirs et de son parcours au sein de I'accueil de loisirs.
Nous encourageons chaque jeune a:

Faire des choix ;

Exprimer ses envies et ses idées ;

Participer a la vie collective ;

Prendre des initiatives adaptées a son 4ge ;

Devenir progressivement autonome dans son quotidien,

4 Ce que nous souhaitons développer chez le jeune

La prise d'initiative

Le sens des responsabilités

La capacité a faire des choix

La confiance dans ses capacités

11



Favoriser le vivre-ensemble et lapprentissage de la citoyenneté
Le centre de loisirs est un lieu d'apprentissage de la vie collective ot chacun
apprend a respecter les autres et & coopérer.
Nous favorisons :

« Lentraide entre les jeunes ;

o Les projets collectifs ;

o Les activités de coopération ;

o Le respect des différences ;

« L'écoute et le dialogue dans la résolution des conflits.
4 Ce que nous souhaitons développer chez le jeune

e Le respect des autres ;

o La solidarité ;

o L'esprit d'équipe ;

 La citoyenneté.

Eveiller la curiosité et encourager les découvertes
Le temps libre est une formidable opportunité pour découvrir, expérimenter et
s'ouvrir au monde.
Nous proposons des activités variées permettant aux jeunes :
o De découvrir des pratiques sportives, culturelles, artistiques et
scientifiques ;
o D'explorer leur environnement ; De développer leur créativité ;
o De sensibiliser a la protection de I'environnement ;
« De vivre de nouvelles expériences a travers les sorties, les séjours et les
projets.

4 Ce que nous souhaitons développer chez le jeune
e la curiosité ;
o L'imagination :
o L'esprit critique ;
o L'ouverture aux autres et a leur environnement.

AT'ACE]J, la qualité de I'accueil ne s'improvise pas. Chaque période d'accueil fait
I'objet d'un temps de préparation dédi¢, durant lequel les équipes élaborent les
projets d'animation, congoivent les activités, anticipent les besoins des jeunes
et organisent la vie quotidienne.

Chaque période de vacances est construite autour d'un théme, qui sert de fil
conducteur aux différentes animations. Cette approche permet de varier les
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supports (activités créatives, sportives, culturelles, scientiﬁques, jeux, sorties,
grands jeux...) tout en donnant du sens aux découvertes proposées aux jeunes.
Les mercredis sont quant a eux organisés par cycle.

Les programmes détaillés des mercredis et des vacances scolaires sont
consultables sur le site internet de I'ACE].

Aol = Laplace de l'enfant =~

= ‘ .
e e A I’ACEJ, I'enfant est au coeur de notre action.

Chaque enfant est unique. Nous I'accompagnons pour qu'il puisse grandir,
s'épanouir et devenir acteur de ses loisirs, a son rythme et avec les autres.

9 Un enfant respecté
‘ dans son rythme

* Son age
® Son niveau de fatigue
'_.' » Ses besoins physiologiques

© Ses émotions

o Un enfant acteur
de ses loisirs
* |l donne son avis

¢ Il exprime ses envies
o Il propose des idées e,

o Il choisit parmi différentes propositions

o |l participe a la vie collective ® Ses capacités du moment

acteur de son
développement

g

Nous lui offrons un cadre
sécurisant, bienveillant et stimulant
pour qu’il puisse s’exprimer,

Cela développe son autonomie,
sa confiance en lui et son sens des responsabilités.

Des temps d'activités alternent avec des temps
libres, des temps calmes et des moments de détente.

Un enfant qui apprend
en expérimentant

(A2 ® |l découvre
'@' * |l essaie, crée, explore
4 ~
® |l coopére

® Il se trompe et recommence ‘

Un enfant membre
d'un collectif

el 9 © Il trouve sa place dans un groupe
‘ * Il apprend a respecter les autres et les différences
¢ |l partage et coopére

© Il comprend et respecte les régles de vie

expérimenter, choisir et grandir
en confiance.

L'erreur fait partie des apprentissages. v > : -
L L'important est le chemin parcouru et ‘ 6 Un enfant accompagné dans toutes les dimensions

les expériences vécues. p . v o " o "
Nous veillons a son bien-étre global : physique, affectif, intellectuel et social.
\ Nous valorisons ses réussites, ses progrés et I'encourageons dans ses projets.

Les parents sont les premiers éducateurs de leur enfant. @ V ”

Nous construisons ensemble une continuité éducative entre : )

Le collectif est une richesse pour apprendre
a vivre ensemble et devenir citoyen.

Une démarche

de coéducation - Ensemble, nous offrons a chaque enfant
. o2 OOO un environnement bienveillant pour
avec les faml((es > Eﬂa > COF) > 2 I'aider a devenir acteur de son parcours
les autres acteurs et de son avenir.

3 tr Fi
la famille I'école les loisirs du territoire

3. VIVRE UNE JOURNEE A L ANIM @DO

Chaque journée au centre de loisirs est pensée pour permettre aux jeunes de
s'amuser, se reposer, découvrir, partager et grandir a leur rythme.
L'organisation de la journée alterne différents temps afin de respecter les
besoins de chacun et de favoriser le bien-étre des jeunes.

' Le local jeunes

Le Local jeunes est un lieu ouvert a tous les jeunes du territoire. C'est un
espace ol ils peuvent se retrouver, échanger, s'amuser, découvrir de nouvelles
activités et monter des projets avec les animateurs.
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Concrétement, les jeunes peuvent :

if Se retrouver entre amis et apprendre a vivre ensemble ;

Participer a des activités et proposer leurs propres idées ;
. Imaginer et réaliser des projets avec I'aide des animateurs ;

| 3 Echanger et discuter avec les animateurs et les autres jeunes ;
. Iy Lire, s'informer et faire des recherches :;

u: Jouer a des jeux de société, jeux de cartes ou jeux numériques ;

@ Faire du sport et proﬁter des espaces sportifs a proximité.

Mais surtout, le Local jeunes est un lieu de vie convivial, ou chacun peut venir
simplement pour retrouver ses amis, discuter, partager un moment, prendre
des initiatives ou participer a la vie du groupe. L'objectif est que chaque jeune
puisse trouver sa place, étre écouté et devenir progressivement acteur de ses
loisirs et de ses projets.

% Le RDV du matin

Généralement les arrivées et départs se font a I'espace jeunes « Anim'@dos »
(situé a coté du college le Revard a Grésy-sur-Aix) ou encore sur le parking du
college Le Revard.

Le repas
Les jeunes déjeunent sur le lieu de l'activité avec les animateurs. Le repas est
un pique-nique tiré du sac.

Une journée a 'anim'@dos, c'est...
© Jouer 4 Grandir @ Partager < Découvrir
S'exprimer { Etre en sécurité

5. PARTIR A UAVENTURE

A 1'ACE], nous sommes convaincus que les apprentissages naissent souvent de
I'expérience.

Sortir du centre, découvrir de nouveaux lieux, vivre des projets collectifs ou
partir en séjour sont autant d'occasions pour les jeunes de gagner en autonomie,
de développer leur curiosité et de créer des souvenirs durables.
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Les activités
Sur chaque période de vacances, il sera ainsi proposé un programme varié et
équilibré entre sport, culture, découverte, expression, manuelle... afin de
répondre aux aspirations différentes du public visé.
I s'agira de proposer des activités en différenciant bien les catégories d'age, avec
par exemple des actions ciblées pour les plus 4gés (notamment les
3eme/lycéens).

m Les mini-camps et séjours
Les séjours constituent des temps forts de la vie du centre de loisirs.
IIs offrent aux jeunes l'opportunité de vivre une expérience unique en dehors
de leur environnement habituel, tout en étant accompagnés par une équipe
d'animation qu'ils connaissent.
Partir quelques jours avec ses copains permet de :
o Permettre 4 des jeunes de découvrir d'autres horizons et d'autres
territoires.
o Favoriser une premiére expérience de vacances courtes sans les parents.
o Favoriser la dynamique de groupe et les rencontres entre jeunes.
o Favoriser la relation de confiance entre animateurs et jeunes.
o Développer lapprentissage du «vivre ensemble», la prise de

responsabilités, I'autonomie, etc.

¢ Une aventure en toute sécurité
Toutes les sorties et tous les séjours sont préparés avec rigueur par les
directeurs des centres de loisirs.
Les conditions d'encadrement, les moyens de transport, les activités proposées
et les mesures de sécurité sont définis dans le respect de la réglementation en
vigueur.
Lorsque certaines activités nécessitent des compétences particulieres, I'ACE]
fait appel a des intervenants qualifiés et diplomés.
L'ACE] dispose de 3 mini-bus principalement utilisés par le secteur jeunesse
lors des périodes de vacances scolaires. En fonction des besoins, 'ACE] fera
également appel a des prestataires privés locaux pour la location d'un autocar
(généralement entre 49 et 63 places).
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Afin d'accueillir chaque jeune dans les meilleures conditions, les parents se
doivent de transmettre une information compléte et sincére. En l'absence
d'information sur une pathologie ou une allergie connue, I'organisateur ne peut
pas mettre en place les mesures adaptées pour assurer la sécurité de I'enfant.

Les familles ont la nécessité de :

Informer ['organisateur et le directeur de tout probleme de santé
susceptible d'avoir des conséquences pendant l'accueil (allergie, diabete,
épilepsie, asthme, maladie chronique, traitement médical, etc.).
Transmettre les documents nécessaires, notamment le PAI lorsqu'il
existe, ainsi que les prescriptions médicales en cours de validité.

Fournir les médicaments nécessaires dans leur emballage d'origine,
étiquetés au nom de l'enfant et accompagnés de I'ordonnance
correspondante.

Mettre a jour les informations sanitaires si I'état de santé de l'enfant
évolue.

Communiquer les coordonnées des personnes a contacter en cas
d'urgence et veiller a ce qu'elles soient toujours a jour.

Echanger avec le directeur en amont de l'accueil afin d'expliquer les
besoins spécifiques de I'enfant et les adaptations éventuelles.

Sans les informations et documents qu'ils doivent fournir, I'organisateur ne
peut pas assurer un accueil adapté aux besoins de I'enfant.

v
oY

Les jeunes sont accompagnés par des professionnels qualifiés et sensibilisés aux
questions de sécurité, de prévention et de protection de I'enfance.
L'équipe veille quotidiennement a :

=

Assurer une surveillance adaptée aux différents temps de la journée ;
Prévenir les situations a risque ;

Accompagner les jeunes dans le respect des régles de vie collective ;
Favoriser un climat serein et bienveillant.

Des protocoles sont mis en place afin de permettre a I'équipe de réagir
rapidement et efficacement en cas de besoin.
Les professionnels disposent notamment :

Des numéros d'urgence ;
16



o Des procédures d'intervention ;

« Du matériel de premiers secours ;

« Des informations nécessaires a la prise en charge des jeunes.
En cas de situation nécessitant une intervention particuliére, les familles sont
immédiatement informées.

7 Communication et informations

Parce qu'une relation de confiance se construit au quotidien, I'équipe de I'ACE]
est attentive  maintenir un dialogue régulier avec les familles.

Au quotidien
Les temps d'accueil du matin et du soir sont des moments privilégiés pour
échanger avec les animateurs et la direction.
N'hésitez pas a nous faire part :
e D’une information concernant votre enfant ;
e D'une question sur le fonctionnement du centre ;

’ 1 .
e Dune remarque ou d une suggestlon.

Le secrétariat :
Vous retrouverez sur notre site internet : secretariat@ace;j —gresy‘fr
o Les actualités de I'association ; 04 79 34 86 46
o Les programmes des mercredis et des
vacances ;

e Les réglements intérieurs ;
e Les informations pratiques concernant nos différents services.
« Lorganigramme de l'association

Le site est réguliérement mis 4 jour afin de vous permettre d'accéder facilement
aux informations utiles.

Nos réseaux sociaux

La page Facebook de I'ACE] met en lumiére les projets, les activités et les temps
forts vécus par les jeunes et les jeunes du territoire.

C'est également un moyen simple de suivre la vie de I'association tout au long
de I'année.
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CONCLUSION

ATACE], nous avons a cceur d'offrir aux jeunes un cadre sécurisant, bienveillant
et stimulant ot chacun peut grandir, s'épanouir et vivre de belles expériences.
A travers ce projet pédagogique, I'équipe de I'ACE] s'engage a accompagner
chaque enfant dans le respect de son rythme, de ses besoins et de sa
personnalité, tout en construisant une relation de confiance avec les familles.
Nous vous remercions pour votre confiance et sommes heureux de partager
avec vous cette aventure éducative.

A trés bientdt a I'anim’@dos !

L'équipe de professionnels
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