
Assemblée Générale du 13 avril 2022 - Liste des excusés(es) : 
ELUS (politique) PARTENAIRES/PROFESSIONNELS ACEJ

Audrey ADTE (BSI) Albahraoui ABDELAZIZ (La Sasson) Sarah CHEMINAUD 

Nadine CAROLI (Saint Offenge) Catherine ARNAUD (pôle emploi) Aurélie FRANZON 

Bruno CROUZEVIAILLE (Pugny) Olivia DAGAND (Grésy sur Aix) Christian PARET 

Antoine HUYNH (Le Montcel) Mr DECHENE-COTILLON (école Mouxy)

Marthe MASSONNAT (BSI) - Djamel DICHE (Grésy sur Aix)

Mme MONTORO-SADOUX (VP région) Olivier DUROUX (MJC)

Véronique VERMEERBERGEN (Mouxy) Enzo FAVOT (ex CDJ) 

Laurent GIRARD (DSDEN)

Alexandra LUBRANI (La Ribambelle)

Geneviève MONTILLET (école Grésy)

Céline PARENT (Le Pélican)

Rémi SERAIN (CD73)

Magaly TRIDAT (MLJ) 



Assemblée Générale Extraordinaire

du 13 avril 2022
Modification des statuts



Modification des statuts
Article 10 : rémunération des dirigeants

Si de le requiert, le conseil peut proposer le versement indemnisation au président(e) de

- au titre contrepartie de fonction de dirigeant - par une décision prise à la majorité des deux tiers

des membres présents ou représentés qui fixe, hors de la présence du dirigeant concerné, le niveau de rémunération et sa durée.

Cette indemnisation sera versée sous la forme d'une rémunération brute pas trois quarts du salaire minimum. Le dirigeant,

pour la rémunération touche au titre de son mandat, aura un bulletin de paie afin que les cotisations sociales soient précomptées.

Le dirigeant en aucun cas considéré comme un salarié au sens du droit du travail.

Cette rémunération doit apparaître dans une annexe aux comptes de et être présentée au conseil par le

commissaire aux comptes.

La décision de verser cette indemnisation, ainsi que son montant et sa durée, sera soumise au vote de .



Vote modification statuts



Vote indemnisation : 300 € net mensuel



Assemblée Générale du 13 avril 2022
Bilan année 2021

Orientations & perspectives



Rapport moral et 

Gaëlle Baré Présidente ACEJ



Projet associatif au 

service du territoire





Table ronde ACEJ & 7 communes



2021

CLEJ 
2021

50 personnes



ODJ CACOPIL 2021

20 personnes







Séverine MANNIEZ 

Directrice associative 

Pédagogique et technique



Soutien aux communes



Demandes de mise à disposition 2021/2022



Rencontre 

élus/techniciens du 

02/02/2021

Maud Agnus

5ème adjointe

Véronique Vermeerbergen

Conseillère et déléguée 

ACEJ

+ Gaëlle FASTIER 

référente cantine garderie

+ DGS



Photo imj



Laurence JALABERT

Conseillère municipale

Membre de la commission jeunesse 



Yves Bonnel
Vice-président en charge de la 

vie associative



Vie associative



Adhérents année scolaire
2020-2021

74

1 049 
adhérents 

(779 enfants et 
270 jeunes)

(1 065 en 2019/2020)

79

Extérieurs

122

485

80

65

53

105

60



Moyenne de 

21 présents 
(hors professionnels)

66% 

6 réunions 

en 2021



Membres du bureau
5 réunions 

en 2021

80% 

Moyenne de 8 

présents (hors 

professionnels)

2 bureaux 

RH en  2021



SOCIETE ACTIVITE VILLE
SOLE DI SICILIA EPICERIE GRESY SUR AIX

SARL BOMPAS * CHEMINEES ALBERTVILLE

SECA CARRIERES * CARRIERES GRESY SUR AIX

SEAB (LES EAUX D'AIX) * EAU GRESY SUR AIX

BRODERIES DU REVARD IMPRIMMEUR BRODERIE CUSY

V AND B PUB CAVE A VIN GRESY SUR AIX

SOCIETE DAGAND SCIERIE CUSY

BOULANGERIE LUCIEN BOULANGER GRESY SUR AIX

COLOR IN LIFE COIFFEUR GRESY SUR AIX

CLINIQUE VETERINAIRE VETERINAIRE GRESY SUR AIX

EURL AMMCP MACON GRESY SUR AIX

BIOCOOP * BIO GRESY SUR AIX

M L'INTERIM AGENCE INTERIM GRESY SUR AIX

SARL CYCLES AIX'PRESS CYCLES GRESY SUR AIX

EIFFAGE * TP LA MOTTE SERVOLLEX

PORCHERON * ECLAIRAGE PUBLIC ENTRELACS

3 années de partenariat 

du 06/09/2021 au 

05/09/2024

16 partenaires dont 6 

renouvellements (*)



Repas bénévoles& salariés Temps de cohésion équipe



Bourse aux jouetsAnimations locales et sorties familiales

Les camps



Zélie BLANC
Vice-présidente en charge de 

la communication



La communication 



Brochure



Brochure



Teaser



Vidéo



Cécile Peignelin 

Vice-présidente en charge des 

ressources humaines



Ressources Humaines



Fiches de poste



22 entretiens individuels 

le 2 février et le 9 mars



Turn-over Volontaires année 2021

Nils

Marie-

Amélie

ManonElodie

Luan



Renouvellement 

agrément service 

civique pour 3 ans

6 volontaires possibles 

sur une année

2022-2024



Turn-over - Personnel permanent ACEJ - Année 2021



Turn-over - Personnel permanent ACEJ - Année 2021



Personnel ACEJ - Année 2021

CDI

43%

CDD

35%

Autres

22%

CDI

CDD

Autres

Effectif moyen Personnel
%

27

Dont CDI 11,7 43,5 %

Dont contrats aidés (PEC) 9,4 34,8 %

Dont stagiaire de la formation 2,0 7,4 %

Dont vacataires 1,9 7 %

Dont services civiques 1.7 6,2 %

Dont personnel mise à disposition (PSA) 0.3 1 ,1 %

Politique 

salariale



COACHING



JEUNESSE

Violaine

06/01/2014 AU 

23/07/2021

Frédéric









Séverine MANNIEZ 

Directrice associative 

Pédagogique et technique



Covid-19



Charlène SIBUET-BIZET

Directrice-adjointe enfance

à partir de juin 2022



Accueil de loisirs

ENFANCE



3 centres de loisirs
sur le territoire 
pendant les vacances
scolaires 



L’Institut 
Médico 

Educatif 
de Marlioz 

(IME)



1 accueil périscolaire 
en période scolaire



2 accueils le mercredi  
en période scolaire



Julien DAVID

Directeur associatif

Administratif et financier
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cm2 Mercredis Périscolaire Vacances Total

Retour au 
niveau de 
2019



Frédéric MELOT

Responsable de 



Accueil de loisirs

JEUNESSE



Espace jeunes 
« anim’’@dos »

Accueil de loisirs 
périscolaire et 
extrascolaire 
selon les moments 
de l’année 



Julien DAVID

Directeur associatif

Administratif et financier
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+1% (vacances année N-2)

- 67% (anim’@dos année N-1)



Année 2021

74

50 % de 

la population 
3-17 ans du 

territoire  
couverte par 
les actions de 

l’ACEJ



Heures facturées (hors TAP) Enfance Jeunesse TOTAL

Année 2016 95 250 24 113 119 363
Année 2017 103 268 22 581 125 849
Année 2018 125 785 20 410 146 195
Année 2019 146 226 21 572 167 798
Année 2020 113 139 16 136 129 275
Année 2021 148 363 18 259 166 622

0

50 000

100 000

150 000

200 000

Année 2016 Année 2017 Année 2018 Année 2019 Année 2020 Année 2021

Enfance Jeunesse TOTAL

+29% (année N-1)

-1% (année N-2)



Frédéric MELOT

Responsable de 



Aller vers







Intervention au lycée 

Marlioz

à partir du jeudi 4 

mars 2021



Olivia HUREAU

Animatrice-Informatrice

jeunesse depuis 2022



Instances participatives





Journée de 

cohésion



Photo imj



Sophia TOUZE

Responsable accueil 

de loisirs enfance

& chargée de projet EVS 

à partir de septembre 2022



EVS

Animation de la vie 

sociale



37 personnes



EVS
Soutien aux projets des 

habitants



8
personnes



63 personnes



110 personnes



15 personnes



85

Ouverture au 

1er mars 2021

24 RDV 

sur 10 mois



Damien MASSON

Chargé de mission

Collectif atout jeunes



Atout-jeunes



Le collectif Atout-jeunes - 2021

3 004 cartes dont 595 du territoire 9 projets (36 jeunes) dont 1 du territoire+ 5 retours d’expériences

84 participants aux conférences dont 21 du territoire+200 vues sur Facebook live



Le collectif Atout-jeunes - 2021

17 journées d’animation + 2 séjours + 1 cycle de sensibilisation jeunesse + 1 sortie famille + 1 évènement (Urban Day) + animations au lycée Marlioz  De 10 à 200 enfants/jeunes par action

28 jeunes formés au BAFA dont 4 jeunes du territoire

+ de 300 inscrits aux 35 sessions de formation + 1 rassemblement avec 35 participants



Rapport moral et 

Gaëlle Baré Présidente ACEJ



Vote rapport moral et d’activités



Rapport financier



Les finances
Philippe PAUTRAT
Commissaire aux
comptes

Aurélie FRANZON

Trésorière



Julien DAVID

Directeur associatif

Administratif et financier



Documents présentés + consultables sur demande



Résultat comptable 2021 : 15 144 €

Budget de : 797 731 €

Fonds propres au 31/12/21 :   204 639 €
(affectation du résultat dans les fonds propres)

Principaux enseignements
Un exercice budgétaire excédentaire grâce à la hausse de subventions + 

recettes familles + économies de personnel.



Le collectif Atout-

de ses comptes, présente un solde positif de 65 161 €
(50 079 € année N-1) au 31/12/2021



BUDGET PREVISIONNEL ACEJ - ANNEE 2022

Code analytique Charges Recettes

A ACEJ 862 081 € 702 934 €

AADHESIONS Recettes adhésion ACEJ 11 000 €

ABANQUE Frais et interêts bancaires ACEJ 2 000 € 650 €

ABATIMENT Frais bâtiments ACEJ 11 000 € 6 000 €

ACOMM Communication ACEJ 5 000 €

ADIVERS Divers ACEJ 1 000 €

AEVS 10 000 €

AFONCT Fonctionnement ACEJ 30 000 €

AFORM Formation ACEJ 6 000 € 5 000 €

AINV Investissements ACEJ 2 000 €

APROV Provisions pour immobilisat° ACEJ 10 000 €

ARESULTAT Résultat ACEJ (prov pour risques)

AREUNIONS Réunions ACEJ 12 000 €

ASALAIRES Salaires ACEJ 758 081 € 136 153 €

ASUBVENTIONS Subventions COMMUNES/CAF/CD73 543 631 €

ATRANSPORT Transport et déplacement ACEJ 15 000 € 500 €

E ENFANCE 98 000 € 243 000 €

ECM2 Enfance activites CM2 7 000 € 8 500 €

EFONCT Fonctionnement enfance 2 000 €

EGOUTER Gouters peri-mercredi-vacances 9 000 €

EMERCREDI Mercredi enfance 2 500 € 60 000 €

EPERI Périscolaire Enfance 55 000 €

EREPAS Repas centre de loisirs enfance 50 000 €

EVACAUTOMNE Vacances automne enfance 3 000 € 15 000 €

EVACETE Vacances été enfance 18 000 € 70 000 €

EVACHIVER Vacances hiver enfance 3 000 € 15 000 €

EVACNOEL Enfance vacances noel 500 € 4 500 €

EVACPRINTEMPS Vacances printemps enfance 3 000 € 15 000 €

J JEUNESSE 47 510 € 23 500 €

JADMINISTRADOS Administr'@dos 500 €

JFONCT Fonctionnement jeunesse 1 500 €

JINTERCANTON Collectif Atout-jeunes 10 010 €

JPIJ Point Information Jeunesse 5 000 €

JPROJETS Projets jeunes 500 €

JSORTIESJEUNES Sorties jeunes 500 €

JVACAUTOMNE Vacances automne jeunesse 5 500 € 4 500 €

JVACETE Vacances été jeunesse 13 000 € 10 000 €

JVACHIVER Vacances hiver jeunesse 5 500 € 4 500 €

JVACPRINTEMPS Vacances printemps jeunesse 5 500 € 4 500 €

TOTAL 1 007 591 € 969 434 €

Déficit prévisionnel 38 157 €

Budget basé sur une hypothèse la plus 
réaliste possible au regard des données 
connues aujourd'hui.

Les traditionnelles incertitudes 
perdurent = niveau de financement de 
la CAF, aides de l’état (contrats aidés), 
fréquentation, opportunités financières, 
mouvement de personnel, etc.

Budget prévisionnel 
2022



Vote rapport financier



Gaëlle Baré Présidente ACEJ



Adhésion 2022-2023
Suite aux tables rondes avec les communes, nous avons convenu de faire
augmenter les tarifs de manière régulière au cours du contrat 2022-2025.

10 € par enfant
15 € pour 2 enfants
20 € pour une famille à 
partir de 3 enfants

Adhésion adulte 
pour participer 
aux animations 
de l’ACEJ (EVS)

10 €/personne 
(territoire)

15 €/personne 
(extérieurs)



Vote adhésion 2022-2023



Orientations et perspectives

Gaëlle Baré - Présidente ACEJ



Bilan feuille de route 2021

Consolidation des « chantiers en cours »
Logiciel - dynamique associative réorganisation interne communication externe relance de 

participation des habitants.

Mise en vie des actions de l’EVS (Espace de Vie Sociale)



Bilan feuille de route 2021

Maintien de la qualité des service existants

Réorganisation du secteur jeunesse 
et dynamisation de la politique 16-25 ans 
jeunesse sur le volet information/prévention/aller vers + projet PIJ (Point Information Jeunesse)

Préparation du contrat 2022-2025 

Préparation des 20 ans de l’ACEJ

Poursuite de l’expérimentation du centre « Les Petits Veinards »



Feuille de route 2022

Maintien de la qualité des services et 
retour des camps



Feuille de route 2022

Réorganisation au niveau de l’équipe de 
professionnels pour contenir le 

développement



Feuille de route 2022

Inauguration de la SIJ et lancement 
officiel du projet



Feuille de route 2022

Mise en vie des actions de l’animation 
de la vie sociale



Feuille de route 2022

Finalisation du contrat 2022-25 
avec la CAF et préparation du contrat 

avec le CD73 pour 2023



Feuille de route 2022

20 ans de l’ACEJ, 
à fêter comme il se doit !!!



Feuille de route 2022

Réponse aux sollicitations des 
communes



Feuille de route 2022

Poursuite des commissions de travail 
dans le cadre d’une démarche 

participative



Feuille de route 2022

Recherche de solutions pour un 
équilibre financier



Election du CA



Gaëlle Baré Présidente ACEJ





Election du

Sortants : Anne Laure BOMPAS Patricia COHELO (ne se 

représente pas)

Démissionnaires : Yves BONNEL - Muriel DESSAUD 

Mélanie RENELIER Christelle RUFER Anne-Laure TESTON

Nouveaux(elles) candidats(es) : Agnès BARON 

Pauline EFFRANCEY Laure MAGAGNIN

Nouveaux membres de droit : Zoé BEYNET 

(administr Maud AGNUS (suppléante ACEJ Mouxy) 

Sophia TOUZE (représentante du personnel avec Frédéric 

MELOT comme suppléant)



Avenir ?



Postes à pourvoir - Bureau

Composition du bureau de l'ACEJ 2022-2023
NOM PRENOM FONCTION

Président(e)

Vice-président(e) en charge de la communication

Vice-président(e) en charge des ressources humaines

Trésorier(e)

Secrétaire

Secrétaire-adjoint(e)

Membre actif

Membre actif

Membre actif

Membre actif

Membre actif

Membre actif


