
Assemblée Générale du 29 mai 2021
Bilan année 2020

Rapport moral

Orientations & perspectives



Rapport moral

Gaëlle Baré Présidente ACEJ



775 000 € de budget









Ministère de l’éducation 
nationale, de la jeunesse 

et des sports

Direction de 
l’éducation 
nationale

DDCSPP 73

Ecoles

Périscolaire

Extrascolaire



LUNDI MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI SAMEDI DIMANCHE

… 13 mars
Fermeture

14 15

16 17 18 19 20 21 22

23 24 25 26 27 28 29

30 31 1 avril 2 3 4 5

6 7 8 9 10 11 12

13 14 15 16 17 18 19

20 21 22 23 24 25 26

27 28 29 30 1 mai 2 mai
Directives EN

3

4 5 6 7 8 9 10

11 12 mai
Directives

13 14 mai
Ouverture

…



Président(e)

Vice-Président(e)
Ressources Humaines

Vice-Président(e)
Communication

Vice-Président(e)
Vie associative



















Vote rapport moral





Les chiffres clés

Julien DAVID

Directeur ACEJ



Adhérents 
année scolaire

2019-2020

74

1 065 
adhérents 

(801 enfants et 
264 jeunes)

(1 045 en 2018/2019)

58

Extérieurs

80

556

73

74

57

102

65



Evolution des adhérents par commune

Brison Saint 

Innocent

Grésy

sur 

Aix

Le Montcel Mouxy
Pugny 

Chatenod

Saint 

Offenge
Trévignin Extérieurs TOTAL

Année 

2019-

2020

ENFANCE 39 437 53 80 51 41 37 63 801

JEUNESSE 19 119 21 22 14 32 20 17 264

TOTAL 58 556 74 102 65 73 57 80 1065

Répartition en % 5% 52% 7% 10% 6% 7% 5% 8% 100%

Variation année n-1 -2 46 -1 -6 5 1 -2 -21 20



Evolution des adhérents au cours 
des 5 dernières années
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Année 2020

74

50 % de 

la population 
3-17 ans du 

territoire  
couverte par 
les actions de 

l’ACEJ



-38%

-14%

-21%

-14%

-55%
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Mercredi

Périscolaire

Vacances

CM2

Espace jeunes

Vacances

Mercredi midi

- 23 %



- 23 %

Heures facturées (hors TAP) Enfance Jeunesse TOTAL

Année 2016 95 250 24 113 119 363
Année 2017 103 268 22 581 125 849
Année 2018 125 785 20 410 146 195
Année 2019 146 226 21 572 167 798
Année 2020 113 139 16 136 129 275
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La pédagogie

Séverine MANNIEZ 

Responsable pédagogique et technique



Accueil périscolaire



Maintien du lien avec la jeunesse 
et « »



Travail de fond sur les programmes 



Les instances participatives

Zoé BEYNEST



Le « faire ensemble »

« Tout seul on va plus vite, ensemble, on va plus loin »



Atout jeunes



Le collectif Atout-jeunes - 2020

2 171 cartes dont 520 du territoire

6 projets (28 jeunes) dont 1 du territoire

90 participants à la conférence (+200 vues sur YouTube)dont 23 du territoire



Le collectif Atout-jeunes - 2020

21 journées d’animation De 10 à 200 enfants/jeunes par action

25 jeunes formés au BAFA dont 6 jeunes du territoire

56 professionnels du collectif inscrits aux 12 formations



La vie associative

Yves Bonnel
Vice-président en charge de la 

vie associative



Culture et vous

150 

personnes



Vendredi 4 septembre 
17h00 à 19h00

Samedi 5 septembre 
13h30 à 17h00

Forum des associations



Commissions





Membres du 

5 réunions 

en 2020

Moyenne de 

23 présents 
(hors professionnels)

74% 



Membres du bureau

9 réunions 

en 2020

75% 

Moyenne de 9 

présents (hors 

professionnels)



Bourse aux jouets

AG conviviale et festive Animations locales et sorties familiales

Les principales 

Repas bénévoles& salariés

CLEJ + COPIL



La communication

Zélie BLANC
Vice-présidente en charge de 

la communication



C o m m u n i c a t i o n

Quoi ? 
A qui ? 

Plus de 1000 adhérents

tout un territoire ! 

Travail sur 
les contenus des 

mails

Comment ?
Par les moyens habituels et en 

temps de COVID, développement 

de la Vidéo et des réseaux 

sociaux

Presse

Plaquette de 
présentation

Vidéos
Affiches

Programmes des 
vacancesQui? 

Des enfants

Les enfants choisissent leurs activités

Communication externe 



Ressources humaines

Cécile Peignelin 

Vice-présidente en charge des 

ressources humaines



Turn-over

Volontaires/stagiaires année 2020

Ameline

FrédéricRobin Sandrine Nils

Marie-

Amélie



Turn-over

Salariés ACEJ année 2020

FrédéricRobin

Ameline Julie

Elodie

Jessica

Louis

Manon



Personnel ACEJ - Année 2020

Effectif moyen
Personnel salarié & 
volontaire %

Nombre d’ETP 29,4
Dont CDI 14,8 50%

Dont contrats aidés 11,4 39%

Dont vacataires 1,4 5%

Dont services civiques 1.5 5%

Dont personnel mise à disposition (PSA) 0.3 1%



Fiches de poste Année 2020





Fiches de poste + bilan annuel



« Journée » de cohésion 2020  
Journée du 19 septembre

Edition 
2020



Perspectives 2021 - BPJEPS

Solène et Denis !!!

Du 25/01/2021 au 

24/06/2022

100% du salaire/formation BPJEPS 

prise en charge par pôle emploi et 

la région



Perspectives 2021 - Volontaires

AurélieManon



Perspectives 2021 - CDI

Lazar Lyna



Perspectives 2021 - JEUNESSE

Violaine

06/01/2014

Frédéric



Perspectives 2021 - JEUNESSE

pédagogique jeunesse en 

septembre 2021



Dejan Nel Fauve



Vote rapport d’activités



Rapport financier



Les finances
Philippe PAUTRAT
Commissaire aux
comptes

Aurélie FRANZON

Trésorière-adjointe



Documents présentés           + consultables sur 
demande



Résultat contrôle CAF Année 2018

+700 €



Résultat comptable 2020 : + 11 019 €

Fonds propres au 31/12/2020 : + 189 495 €
(affectation du résultat dans les fonds propres)

Principaux enseignements : un exercice budgétaire excédentaire « grâce au COVID » et 

à la hausse de subventions CAF (EVS, PS jeunes, appel à projets, etc.)



Projection financière 2021

Budget prévisionnel 2021 : - 40 000 € (masse salariale en hausse)

Hypothèses retenues :  

o Budget optimiste et au plus près de la réalité

o Incertitudes sur financements CAF et contrats aidés

o



Vote rapport financier



Orientations et perspectives

Gaëlle Baré - Présidente ACEJ



Feuille de route 2020

Dynamisation de la politique 16-25 ans

Finalisation du RGPD : Règlement Général sur la Protection des Données

Changement de logiciel

Fiches de poste (ensemble du personnel)

Préparation du contrat 2022-2025



Feuille de route 2021

o Maintien de la qualité des service existants

o Consolidation des « chantiers en cours » : logiciel - dynamique associative réorganisation interne 
communication externe participation des habitants

o Réorganisation du secteur jeunesse et dynamisation de la politique 16-
pédagogique jeunesse sur le volet information/prévention/aller vers + projet PIJ (Point Information 
Jeunesse)

o

o Préparation du contrat 2022-

o

o Les Petits Veinards »



Election du CA



Election du
Conseil 

o Sortants : Jean DUPRAT Jean-Baptiste JUST Anne 

PICARD (ne se représente pas)

o Démissionnaires : Colette Gillet

o Nouveaux(elles) candidats(es) : Nathalie Audet -

Christian Paret ?



Avenir ?


