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Rapport moral I

Gaélle Baré - Présidente ACEJ
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1 cents

Plus de 000 adhérents

775 000 € de budget

_10C0D - 5 ETP variables

12 membres du BUREAU 10 CDI



Contrats (CEJ/CTJ) et conventions 2018-202]

Maitre d'ouvrage : définit les grandes Maitre d'ceuvre : applique, coordonne,
orientations et le financement propose et rend des comptes




Budget 2019 — Repartition des charges/proaults
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Consultant Digital Ethique

Formation RGPD 27 et 28 juin 2019




o Actualiser les statuts
o Definir qui est adheérent

o Conditions d'entrée/sortie d'une commune




Création d'un réglement intérieur

Objoctf

o Préciser les statuts

o Regles de vie commune

o Gouvernance
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Adhésion d'une nouvelle commune ou désengagement d’'une collectivité :

L'adhésion d‘une nouvelle commune devra étre soumise a |'approbation des deux tiers des communes
déja adhérentes signifiée par écrit a I’ACEJ.

La nouvelle commune sera soumise aux mémes regles de financement, aux mémes droits et devoirs
que les autres communes. L'adhésion devra ensuite étre ratifiée par un vote du conseil d’administration

de l'association. Son engagement est lié a la durée inscrite sur la convention qui lie I'ACEJ a la
commune.

Une commune pourra se désengager de la politique enfance-jeunesse a la fin de la convention

(ACEJ/commune) dans les conditions suivantes :

o La commune devra informer le conseil d’administration par écrit sous un délai de prévenance de 6
mois pour la date envisagée du depart de la politique enfance-jeunesse.

o L'engagement financier de la commune devra étre effectif jusqu’au terme de la convention qui lie
I’ACEJ a la collectivité. Il ne pourra étre suspendu sauf avis contraire du conseil d’administration.

o La commune ne pourra se prévaloir de fonds ou matériel non utilisés.
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Navette le soir (Grésy sur Aix - Brison
Saint Innocent) en supplement de la
navette habituellement proposée le matin
Extension de laccueil du midi a 12h30
(au lieu de 12h00) pour les parents
désirant inscrire leur enfant en matinée
et souhaitant les recupérer avant le
repas.

MAD d'un animateur sur le temps du CEL
a raison de 2 heures par jour a compter
du 4 mars et jusqua la fin de lannge
scolaire,

4




MINISTERE
DE LEDUCATION

NATIONALE,

DE LA JEUNESSE
ET DES SPORTS
Libertd

Lealité
Fraternité
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Changement de logiciel

LOISIRS et ACCUEIL ‘
— DEFI — Des perspectives

encourageantes







2022 a 2025 : contrats CEJ + CTJ
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Brison-Saint-Innocent










Renforcer les liens et les
solidarités entre les habitants et

Accompagner les
initiatives des

habitants

Sorties culturelles,
Aactivités sportives, sejours
collectifs, etc,

les genérations

Organisation d'événements fédérateur,
échanges de savorr, ateliers, etc,

Permettre une
appropriation de
l'environnement et
du cadre de vie

Etre a U'écoute des habitants

Aménagement d'espaces
publics, création d'un
Jarain partage. concours
ae balcons feurs, etc,

Accueil enfants et jeunes, prét doutils,
acces aux multi méda, etc,

Atellers parents/enfants, loisirs en P :
. ’ roposer une offre de services
familles, debat sur le théme de la P

parentalité etc,

Soutenir la fonction

parentale utile a la population






Merci a L'equipe de

L'éguipe




Brison-Saint-Innocent

Saint
Otfenge

Trévignin

Pugny-Chatenod
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Mission Locale Jeunes
A les Bains
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pole emploi

ALLOCATIONS SAVOIE

FAMILIALES

Caf H B
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Liberté « Egalité » Fraternité nation

REPUBLIQUE FRANCAISE ~/ I
PREFET DE LA SAVOIE A . E
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DIRECTION DEPARTEMENTALE

DE LA CHOESION SOCIALE
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Rapport d'activités




La vie assoclative

Christelle RUFER
Vice-presidente en charge de la vie associative
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Moyenne de

24 présents
(hors professionnels)



ompaosition du bureau de L'A 019-2020

NOM - PRENOM | FONCTION

’ . Baré Gaslle Présidente

8 reunlons Bonnel Yves Vice-président en charge de la pédagogie enfance-jeunesse
Thomas Fréderic Vice-président en charge des instances participatives jeunes & des animations locales
en 2019 Rufer Christelle Vice-présidente en charge de la vie associative

Picard Anne Trésoriere
Clerc Christelle Trésoriere-adjointe
Peignelin Cécile Secrétaire
Bompas Anne-Laure Secrétaire-adjointe
Cohelo Palricia |Membre actif
Crouzevlalle Bruno |Membre actif
Gillet Colette [Membre actf
Milllon-Rousseau  |Béatrice |Mernbre actif
Clerc Jean-Luc |Membre coopté

M Oye nne de Bessaud Murlel |Membre coopte

10 présents Pk g Bt ir

(hors professionnels) Le 17 awil 2013 o ’I ‘ ﬁ

amodaton de communes “rfance mv
Gaelle BARE - Présidente ACEJ
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Assemblée Generale




La pedagogie

Yves Bonnel
Vice-président en charge de la pédagogie
enfance-jeunesse
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Le Montcel

75

Saint
Offenge

72

1 045

adhérents
(777 enfants et
268 jeunes)

(1 039 en 2017/2018)



Brison-Saint-Innocent

Trévignin

Pugny-Chatenod

Mouxy

Le Montcel

Saint
Offenge

Annee 2019

48 %o «

la population
3-17 ans
couverte par

les actions de
I’ACE)J



Heures d'accueil 2019 = + 16 % (avec exterielrs)

Evolution du nombre d'heures (% 2018) en fonction des services e
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Bilan péedagogique annuel 2019

o Une satisfaction croissante des usagers des differents services de UACEJ
o \olonte de consolider et ameliorer Uexistant

o Une dynamique retrouvée au niveau de Uaccueil du mercredi (post TAP) et de la
Jeunesse

o Une année record sur la fréquentation des camps

acej



Les animations locales et
I & sorties familiales

Frédéric THOMAS |
Vice-president en charge des animations
locales & instances participatives




PARTICIP'ACTION
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Les Instances participatives

. Fréderic THOMAS

Vice-president en charge des animations
locales & instances participatives
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Rapport financier
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Julien DAVID
Directeur ACEJ




Resultat de l'exercice 2019

Budget réalisé 2019 : + 6 438 € :

Fonds propres au 31/12/2019 : + 1718 476 € (si affectation du résultat dans les fonds propres)

Principaux enseignements :
‘ Une bonne maitrise des depenses de fonctionnement et des depenses salariales

‘ Atteinte des objectifs en matiere de recettes familles et subventions des institutions

‘ Pas de variations significatives par rapport au BP voté en mai 2020




Resultats previsionnels 2020/ et 2021

mmm)  Budget prévisionnel 2020 : - 35 000 € (masse salariale en hausse)

) Budget prévisionnel 2021 : - 45 000 € (masse salariale en hausse)




Ressources humaines I
Julien DAVID - Directeur ACEJ




SERVICE
CIVIQUE







Variation de la répartition des ETP au fil des années

30 Année 2015 % Année 2016 . Année 2017 i Année 2018 . Année 2019 % Année 2020 ¥
CDI 518 31% 8,35 0,43 80 33% B5 35% 6,5 22% 10,3 41%
CDD 6,89 41% 597 0,31 80 33 7.5 31% 17,4 58% 10,0 40%
25 { Service civigue 05 I 1,21 0,00 45 19% 45 19% 2,2 TH 18 T
Vacataires 4,1 25% 3.6 0,19 3,2 14% 2,5 10% 2,7 % 2,7 11%
Ari +
MAD PSA {r'enfort pen 0,1 1% 0,2 0,01 0,2 1% 15 6% 1,3 4% 0,3 1%
cantine + ménage) + Fred
20 | TOTAL 16,8 100% 19,3 1,00 23,9 1o0% 24,5 100% 30.3 100% 251 100%
15
10
| I [
CDI ch Service civique Vacataires MAD PSA (renfort péri + TOTAL

cantine + ménage) + Fred

OAnnée 2015 [OAnnée 2016 [©ETAnnée 2017 MWAnnée 2018 MW Année 2019 MW Année 2020



L’équipe
Personnel ACEJ Q de professionnels

v

Annee 2020

Historique
« 2 départs : Manon (fin avril) et Louis (début
juin)

2 arrivées : Ameline et Elodie (mi-mai)
Renouvellement PEC:
Lyna/Nicole : sept 2020
« Jessica B/Juliette/Juliette S: nov/déc 2020
Paternité Lazar
CDI : Charléne-Eloyde-Frédéric-Sarah-
Sophia

Perspectives

« Congés maternité puis congé parental (6
mois) - Jessica

« Embauche de 2 personnes a la rentrée

« CDI Véronique




Orientations et perspectives I
Gaélle Bare - Presidente ACEJ



Feilie ae route 208

Conserver la dynamique associative et professionnelle

EVS : Espace de Vie Sociale

u RGPD : Reglement Geénéral sur la Protection des Données

« Horizon 2021 » et perennisation de postes




Feullle ae route 2020

o Dynamisation de la politique 16-25 ans

o Finalisation du RGPD : Reglement Genéral sur la Protection des
Données

o Mise en vie des actions de UEVS : Espace de Vie Sociale
o Changement de logiciel
o Fiches de poste (ensemble du personnel)

o Préparation du contrat 2022-2025
acej
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Election) du Conseil. d'Administration 5442 BENEVOLE

' BARE Gaelle : BONNEL Yves : DARME Claude
' DELON Marie-France : DESSAUD Muriel : GILLET Colette :
MILLION-ROUSSEAU Béatrice : PEIGNELIN Cécile : RUFER
Christelle : SALVETTI Laurent : TESTON Anne-Laure.

. CLERC Christelle et Jean Luc .
SALVETTI Laurent

: FRANZON
Aurélie : TRECOURT Tom : Sarah BUFFIN

acej "







