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775 000 € de budget



Contrats (CEJ/CTJ) et conventions 2018-2021

: définit les grandes 

orientations et le financement

: applique, coordonne, 

propose et rend des comptes



Budget 2019 Répartition des charges/produits
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Risques Professionnels



Règlement général sur la protection des données 

Formation RGPD 27 et 28 juin 2019



Modification des statuts

Objectifs
o Actualiser les statuts 

o Définir qui est adhérent

o



Objectifs
o Préciser les statuts 

o Règles de vie commune

o Gouvernance



(Eric Berlenguer Bénévole)



(périscolaire)



Avenant convention 2018-2021

Adhésion d’une nouvelle commune ou désengagement d’une collectivité :

L’adhésion d’une nouvelle commune devra être soumise à l’approbation des deux tiers des communes
déjà adhérentes signifiée par écrit à l’ACEJ.

La nouvelle commune sera soumise aux mêmes règles de financement, aux mêmes droits et devoirs
que les autres communes. L’adhésion devra ensuite être ratifiée par un vote du conseil d’administration
de l’association. Son engagement est lié à la durée inscrite sur la convention qui lie l’ACEJ à la
commune.

Une commune pourra se désengager de la politique enfance-jeunesse à la fin de la convention
(ACEJ/commune) dans les conditions suivantes :

o La commune devra informer le conseil d’administration par écrit sous un délai de prévenance de 6
mois pour la date envisagée du départ de la politique enfance-jeunesse.

o L’engagement financier de la commune devra être effectif jusqu’au terme de la convention qui lie
l’ACEJ à la collectivité. Il ne pourra être suspendu sauf avis contraire du conseil d’administration.

o La commune ne pourra se prévaloir de fonds ou matériel non utilisés.







Eté 2019 : fermeture du centre Les Petits Veinards

CM2

JEUNESSE

PETITS 

VEINARDS

COCCINELLES

REVARD

o Navette le soir (Grésy sur Aix - Brison

Saint Innocent) en supplément de la

navette habituellement proposée le matin

o Extension de du midi à 12h30

(au lieu de 12h00) pour les parents

désirant inscrire leur enfant en matinée

et souhaitant les récupérer avant le

repas.

o MAD animateur sur le temps du CEL

à raison de 2 heures par jour à compter

du 4 mars et la fin de

scolaire.







Changement de logiciel

Des perspectives 

encourageantes



Espace jeunes



2022 à 2025 : contrats CEJ + CTJ



Printemps/été 2021 : réouverture du centre Les Petits Veinards





Avenant convention 2018-2021 ?



Un espace de vie 
social pour

Renforcer les liens et les 

solidarités entre les habitants et 

les générations

Proposer une offre de services 

utile à la population

Soutenir la fonction 

parentale

Accompagner les 

initiatives des 

habitants

Permettre une 

appropriation de 

du cadre de vie

Sorties culturelles, 

activités sportives, séjours 

collectifs, etc.,

jardin partagé, concours 

de balcons fleuris, etc,

Ateliers parents/enfants, loisirs en 

familles, débat sur le thème de la 

parentalité, etc,

échanges de savoir, ateliers, etc,

accès aux multi média, etc,



BENEVOLES



PROFESSIONNELS



Merci aux COMMUNES



Merci aux PARTENAIRES





La vie associative

Christelle RUFER
Vice-présidente en charge de la vie associative



Moyenne de 

24 présents 
(hors professionnels)

4 réunions 

en 2019



Membres du bureau

8 réunions 

en 2019

Moyenne de 

10 présents 
(hors professionnels)



Repas bénévoles & salariés

Bourse aux jouets
AG



Commissions



La pédagogie

Yves Bonnel
Vice-président en charge de la pédagogie 
enfance-jeunesse



Adhérents 
année scolaire

2018-2019

74

1 045 
adhérents 

(777 enfants et 
268 jeunes)

(1 039 en 2017/2018)

60

Extérieurs
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510

72

75

59

108

60



Année 2019

74

48 % de 

la population 
3-17 ans 

couverte par 
les actions de 

l’ACEJ



(avec extérieurs)
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Evolution du nombre d'heures (% 2018) en fonction des services



Près de 50 

jeunes présents, 

surtout du 

territoire



Bilan pédagogique annuel 2019

o Une satisfaction croissante des usagers des différents services de

o Volonté de consolider et améliorer

o Une dynamique retrouvée au niveau de du mercredi (post TAP) et de la

jeunesse

o Une année record sur la fréquentation des camps



Les animations locales et 
sorties familiales

Frédéric THOMAS
Vice-président en charge des animations 
locales & instances participatives



Animations
Locales
2019

CARNAVAL + 

BOURSE AUX JOUETS 

+ 1ère RENTREE 

RANDO DU 

GOUT

54

200

150

50

120

100



Sorties familiales 2019

149 

79

39

36



Les instances participatives

Frédéric THOMAS
Vice-président en charge des animations 
locales & instances participatives



Instance participative jeunes 



Le conseil départemental jeunes

Zoé BEYNEST Hélène ENRIONNET



Atout jeunes



Le collectif Atout-jeunes - 2019

2 127 cartes dont 542 du territoire

12 projets (60 jeunes) dont 3 du territoire

243 participants aux 3 conférencesdont 57 du territoire



Le collectif Atout-jeunes - 2019

14 journées d’animation De 10 à 400 enfants/jeunes par action

22 jeunes formés  au BAFA dont 7 jeunes du territoire

55 professionnels du collectif inscrits aux 12 formations



Conférence-débat



Rapport financier



Les finances
Philippe PAUTRAT
Commissaire aux
comptes

Julien DAVID

Directeur ACEJ



Résultat de l’exercice 2019

Budget réalisé 2019 : + 6 438 €

Fonds propres au 31/12/2019 : + 178 476 € (si affectation du résultat dans les fonds propres)

Principaux enseignements :  

Une bonne maîtrise des dépenses de fonctionnement et des dépenses salariales

Atteinte des objectifs en matière de recettes familles et subventions des institutions

Pas de variations significatives par rapport au BP voté en mai 2020



Résultats prévisionnels 2020 et 2021

Budget prévisionnel 2020 : - 35 000 € (masse salariale en hausse)

Budget prévisionnel 2021 :  - 45 000 € (masse salariale en hausse)



Ressources humaines
Julien DAVID Directeur ACEJ



Volontaires année 2019



Salariés ACEJ année 2019



Rencontre communes du territoire
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Personnel ACEJ
Année 2020

Historique
• 2 départs : Manon (fin avril) et Louis (début 

juin)
• 2 arrivées : Ameline et Elodie (mi-mai)
• Renouvellement PEC :

• Lyna/Nicole : sept 2020
• Jessica B/Juliette/Juliette S : nov/déc 2020

• Paternité Lazar
• CDI : Charlène-Eloyde-Frédéric-Sarah-

Sophia

Perspectives
• Congés maternité puis congé parental (6 

mois) - Jessica
• Embauche de 2 personnes à la rentrée
• CDI Véronique



Orientations et perspectives
Gaëlle Baré Présidente ACEJ



Feuille de route 2019

o Conserver la dynamique associative et professionnelle

o RGPD : Règlement Général sur la Protection des Données

o EVS : Espace de Vie Sociale

o « Horizon 2021 » et pérennisation de postes



Feuille de route 2020

o Dynamisation de la politique 16-25 ans

o Finalisation du RGPD : Règlement Général sur la Protection des 
Données

o

o Changement de logiciel

o Fiches de poste (ensemble du personnel)

o Préparation du contrat 2022-2025



Election du CA



o Sortants : BARE Gaelle ; BONNEL Yves ; DARME Claude 

; DELON Marie-France ; DESSAUD Muriel ; GILLET Colette ; 

MILLION-ROUSSEAU Béatrice ; PEIGNELIN Cécile ; RUFER 

Christelle ; SALVETTI Laurent ; TESTON Anne-Laure.

o Démissionnaires : CLERC Christelle et Jean Luc . 

SALVETTI Laurent

o Nouveaux(elles) candidats(es) : FRANZON 

Aurélie ; TRECOURT Tom ; Sarah BUFFIN



Avenir ?


