Assemblee Génerale Extraordinaire
du 13 avril 2019

Modification des statuts de UACEJ



2

o

o Actualiser les statuts
o Definir qui est vraiment adherent

o Conditions d'entrée/sortie d'une commune




Bilan année 2018

=) Rapport moral

= Bilan de l'année (activités & finances)
=) QOrientations & perspectives
=) Election des membres du conseil d'administration

I Assemblee Génerale du 13 avril 2019
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EF\I}I\IE{EE Agrement depuis le 8
octobre 2018

au service de tous

VOS DEMARCHES ICI
sur 'agrément Service Civique

Organismes, déposez votre demande d'agrément Service Civique et
votre demande de renouvellement en ligne !
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Rapport d activités




La vie assoclative

Christelle RUFER
Vice-presidente en charge de la vie associative
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PRINCIPAUX ENSEIGNEMENTS

¢ Présence de nombreux acteurs et échanges

*¢ Un contexte économique plutot « tendu » et pas de
solutions miracles en vu = « faire plus avec moins »

¢ Quelques exemples d'actions concretes

O

O
O
O

Nécessité d'impliquer le principal acteur de la vie des enfants : l'école
Créer des réseaux parents/baby-sitters

Créer un café des parents

Accompagnement des jeunes adultes (incubateur
etudiant/citélabs/université)

Accueil et guide des nouveaux arrivants par commune



Renforcer les liens et les
solidarités entre les habitants et

Accompagner les
initiatives des

habitants

Sorties culturelles,
Aactivités sportives, sejours
collectifs, etc,

les genérations

Organisation d'événements fédérateur,
échanges de savorr, ateliers, etc,

Permettre une
appropriation de
l'environnement et
du cadre de vie

Etre a l'écoute des habitants

Aménagement d'espaces
publics, création d'un
Jarain partage. concours
ae balcons feurs, etc,

Accueil enfants et jeunes, prét doutils,
acces aux multi médla, etc,

Ateliers parents/enfants, loisirs en P :
/ roposer une offre de services
familles débat sur le theme de la ¥

parentalité etc,

Soutenir la fonction

parentale utile a la population



La pedagogie

Yves Bonnel |
Vice-president en charge de la pédagogie
enfance-jeunesse



Adhérents

année scolaire
2017-2018

Brison-Saint-Innocent
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Année 2018

Brison-Saint-Innocent U?FZTSQ 4 7 O/O
de la
population
3-17 ans
couverte par
les actions de
’ACE)

Le Montcel

Trévignin

Pugny-Chatenod

Mouxy



Qecueil de loisira 2013
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o Une satisfaction globale des usagers des différents services de I'’ACEJ
o Volonté de consolider et améliorer les services = peu d’innovation
o La forte adhésion aux camps est un signe de confiance

o Une dynamique en baisse provisoire au niveau jeunesse
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Job d'ete

Dans la petite sa
> Deishoo K polyvalente a

a7h3o / Grésy sur Aix

Le mercredi
6 juin

2018 (sous la mairie

Renseignements au 06.84.70.54.31

L'ACEJ vous accueille en direct pour vous

recruter: Job d'été, Service Civique et (DD

Des conseils pratiques:

- Atelier CV, lettre de motivation, petites :
annonces et simulation d'entretiens d'embauche ' ) Q_

- -
o
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Venez consulter des offres de lob d'été !

oy Missicn Lozale Jeunes
{ H.’ l[_> Bairs

Ll Mo Jhalslc

HO jeunes, moyenne d'age 17
ans, 42% de mineurs




Les animations locales

. Frédéric THOMAS

Vice-president en charge des animations
locales & instances participatives
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JEUDI

2 0 décembre

Théatre du Casino - 20h00

186
personnes

“"C'est moderne, entrainant et touchant.
Beaucoup d'enfants sy retrouveront.®

*Un bon jeu d'acteur, qui fait de cette
adaplation un moment agréable,
drille et tendre & la fois™

La compagnie « Hangar Palace »
revisite le célébre conte de Grimm & Perrauil avec une étonnante modemité.

Tarif par fomille
Inscription par mail au secrétariat g
0F1 «p5M-2¢
avant le vendredi 7 décembre - OF 2 e sdy o N2 =4€
secretariat@acej-gresy.fr R S
10¢
12

3l personnes

Sortir du territoire

Faire connaissance avec d'autres habitants
Vivre des moments de détente en famille

Prendre conscience de lintérét des loisirs
Connattre les professionnels de 'ACEJ




Instance participative jeunes






Rapport financier




Les finances

Laurent SALVETTI
Président

Virginie VIAL
Trésoriere

lippe PAUTRAT
mmissaire aux

nptes




Résultat de l'exercice 2018

(apres intervention CAC du 15 mars 2018)

Budget realisé 2018 : 677 804 €

@ Un résultat net comptable de : 7 955 €

Fonds propres ACEJ a ce jour (apres résultat) : 172 038 €

Fond de réserve Atout-jeunes au 31/12/18 : 36 974 €




Faits significatifs comptables de Uexercice 2018
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Hausse d'activité
* Rationalisation des déepenses : meilleure gestion de la masse salariale et du fonctionnement
 Apport de Mouxy
 Recours aux volontaires en service civique
 Hausse de | 900 € du conseil départemental (CTJ)
Subvention de | 500 € au niveau du Fonds de Développement de la Vie Associative (FDVA)

Cequia :
 La baisse au niveau du Contrat Enfance Jeunesse (Caf de Savoie) : - 6 541 €
 La baisse des contrats aidés (- 700 €/mois/salarie)







Ressources humaines |
Julien DAVID - Directeur ACEJ




$ SERVICE

Une mission pour chacun
au service de tous
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m CDI

23,5 ETP en 2018

Répartition selon nature du contrat
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‘; Orientations et perspectives I
Laurent SALVETTI - President




o Projet 2018-2021 : contractualisation
o Reorganisation mercredi
o Intégration Mouxy

u o « Horizon 202! »

l o Dynamisation de la politique 16-25 ans

l o Conserver la dynamique associative et professionnelle
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o Conserver la dynamique associative et professionnelle
o RGPD : Reglement Géneral sur la Protection des Données
o EVS : Espace de Vie Sociale

o « Horizon 2021 » et perennisation de postes
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Flection du CA
(tiers sortant)




super BENEVOLE

: BOMPAS Anne-Laure : COELHO Patricia
- Virginie VIAL

Christelle et Jean Luc CLERC
Mélanie RENELIER
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